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Q) PCC

1.Cel Polityki

PCC Exol S.A. (dalej: ,PCC EXOL” lub ,Spétka”) nie toleruje naduzy¢ ani Swiadomego ukrywania informacji lub
podejrzen o ich wystapieniu.

Celem niniejszej Polityki przeciwdziatania naduzyciom (,Polityka”) jest okreslenie podstawowych zasad
zapobiegania naduzyciom, ich identyfikowania i zgtaszania oraz ograniczania zwigzanych z nimi ryzyk. Polityka
stuzy w szczegdlnosci ochronie intereséw, aktywow i reputacji Spotki oraz wspiera prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z prawem, regulacjami wewnetrznymi Spétki oraz standardami etycznymi obowiazujgcymi w Grupie
PCC.

Polityka pozostaje w zgodzie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania obowigzujagcym w Grupie PCC
oraz innymi wiasciwymi regulacjami wewnetrznymi Spoétki, jak réwniez zewnetrznymi uregulowaniami
prawnymi.

2.Definicja naduzycia

Przez naduzycie rozumie sie dziatanie lub zaniechanie, sprzeczne z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi Spétki lub obowigzujagcymi w Spoétce standardami etycznymi, ktére prowadzi lub moze
prowadzi¢ do uzyskania nieuprawnionej korzysci przez okreslong osobe lub podmiot albo do powstania
szkody, straty, odpowiedzialnosci prawnej lub uszczerbku dla reputacji Spofki.

Za naduzycie uwaza sie w szczegolnosci:

« 0szustwo, przywiaszczenie lub sprzeniewierzenie mienia;

« korupcje, w tym wreczanie, przyjmowanie, oferowanie lub zadanie niedozwolonych korzysci; naduzycie
uprawnien lub zajmowanego stanowiska;

o Swiadome fatszowanie, ukrywanie lub nierzetelne prowadzenie dokumentacji, ksiag, danych lub
informacji;

o pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, w tym uczestnictwo w transakcjach lub dziataniach
mogacych stuzy¢ ukrywaniu pochodzenia srodkéw finansowych lub wspieraniu dziatalnosci niezgodnej
Z prawem;

« dziatanie w warunkach nieujawnionego konfliktu intereséw z naruszeniem obowigzujacych w Spétce
zasad;

« inne umyslne naruszenia prawa, regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére moga narazi¢
Spotke na szkode majatkowa lub niemajatkowa, odpowiedzialnos¢ prawng albo utrate reputacji.

Do uznania danego zachowania za naduzycie nie jest konieczne faktyczne wystapienie szkody lub uzyskanie
korzysci.
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3.Naduzycia na rynku kapitatowym

PCC EXOL, jako spétka publiczna i emitent instrumentéw finansowych dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym, podlega ponadto przepisom regulujgcym funkcjonowanie rynku kapitatowego,
w szczegolnosci przepisom dotyczacym przeciwdziatania naduzyciom na rynku.

W szczegdlnosci niedopuszczalne s3 dziatania polegajace na wykorzystywaniu informacji poufnych,
bezprawnym ujawnianiu informacji poufnych lub manipulacji na rynku w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku (,MAR").

Zasady wykonywania przez Spoétke obowigzkéw wynikajacych z przepiséw rynku kapitatowego okreslaja
wiasciwe przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Spétki.

4.7Zastosowanie

Polityka ma zastosowanie do wszelkich przypadkéw naduzy¢, jak réwniez sytuacji, w ktérych istnieje
podejrzenie zaistnienia naduzycia, zwigzanych z dziatalnoscig PCC EXOL.

Polityka ma zastosowanie do cztonkéw organdéw Spoéfki, pracownikédw oraz innych oséb wykonujacych prace
lub $wiadczacych ustugi na rzecz Spotki, w zakresie odpowiednim do charakteru faczacego ich ze Spoétka
stosunku prawnego.

PCC EXOL oczekuje réwniez od swoich dostawcéw, kontrahentéw, podwykonawcédw oraz innych partneréw
biznesowych przestrzegania wysokich standardéw uczciwosci, przeciwdziatania korupcji i naduzyciom,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania Etycznego Dostawcéw Grupy PCC oraz
zobowigzaniami wynikajgcymi z zawartych umow.

5.0dpowiedzialnosc¢ za przeciwdziatanie naduzyciom

Odpowiedzialnos¢ za wspottworzenie srodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawéw naduzy¢, ich
wykrywanie i zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacje ich negatywnych skutkéw lezy po stronie
wszystkich pracownikéw PCC EXOL.

Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani do zwracania szczegdlnej uwagi na ryzyko
wystepowania naduzy¢ w podlegtych im obszarach, reagowania na zidentyfikowane nieprawidtowosci oraz
postepowania zgodnie z niniejszg Polityka i pozostatymi wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi Spotki.

Za ustanowienie, wdrozenie oraz nadzér nad funkcjonowaniem systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym
za wdrozenie i zapewnienie skutecznego stosowania niniejszej Polityki odpowiada Zarzad PCC EXOL,
z uwzglednieniem kompetencji Rady Nadzorczej wynikajacych z przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz regulacji
wewnetrznych.

Q) PCC

6.0cena ryzyka i dziatania zapobiegawcze

PCC EXOL okresowo dokonuje oceny ryzyka wystapienia naduzy¢, w tym zachowan korupcyjnych, w swojej
dziatalnodci.

Stosownie do wynikéw oceny ryzyka Spotka wdraza odpowiednie $rodki zapobiegawcze i kontrolne,
uwzgledniajac charakter i skale zidentyfikowanych ryzyk.

7.Zgtoszenia podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenn naduzyé, w tym zachowan korupcyjnych, zgtoszen dokonuje sie na zasadach
okreslonych w ,Procedurze Zgtoszern Wewnetrznych obowigzujacej w Spétkach z Grupy Kapitatowej PCC SE”.
Procedura okresla krag oséb uprawnionych do dokonania zgtoszenia, kanaty zgtoszen, zasady poufnosci oraz
ochrone przed dziataniami odwetowymi. Zgtoszenia dotyczace naruszen praw cztowieka rozpatrywane sg na
zasadach okreslonych w Polityce Praw Cztowieka. Jednoczesnie istnieje mozliwos¢ bezpiecznego, skutecznego
i anonimowego poinformowania o przypadkach naruszen prawa, w szczegolnosci przepiséw ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu, rozporzadzenia 2017/1129, oraz procedur i standardéw etycznych poprzez:

1. Skierowanie do Biura Zarzadu PCC EXOL S.A. pisma opatrzonego nagtéwkiem ,Informacja o naduzyciu” na
adres:

Biuro Zarzadu
PCCEXOLS.A.

ul. Sienkiewicza 4

56-120 Brzeg Dolny, Polska

2.Skierowanie pisma opatrzonego nagtdwkiem ,Informacja o naduzyciu” do Rady Nadzorczej PCC EXOL S.A.
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza, kiedy zgtoszenie dotyczytoby Cztonkéw Zarzadu, na
adres:

Kierownik Dziatu Relacji Inwestorskich
PCCEXOLS.A.

ul. Sienkiewicza 4

56-120 Brzeg Dolny, Polska

Rada Nadzorcza przekazuje zgtoszenie wyznaczonemu Cztonkowi Rady Nadzorczej dedykowanemu do
przyjmowania zgtoszen. Zgtoszenia te nie sg réwnolegle przekazywane Cztonkom Zarzadu, ktérzy moga jednak
zosta¢ zaangazowani w proces rozpoznania zgtoszenia, o ile nie dotyczy ono ich dziatania lub zaniechania.
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8.Poufnosc¢ i ochrona oséb zgtaszajacych

Informacje dotyczace zgtoszenia naduzycia, osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,
oraz 0s6b uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym sg chronione zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi Spoéfki.

Dostep do takich informacji jest ograniczony do oséb, dla ktorych jest on niezbedny do prawidtowego
przyjecia lub rozpatrzenia zgtoszenia, przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego albo wykonania
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

PCC EXOL nie toleruje dziatan odwetowych podejmowanych w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.
W przypadku zgtoszen objetych ustawg o ochronie sygnalistbw zakres ochrony przed dziataniami
odwetowymi okreslajag przepisy tej ustawy oraz Procedura Zgtoszern Wewnetrznych.

9.Postepowanie w przypadku stwierdzenia naduzycia
Kazde zgtoszenie naduzycia podlega weryfikacji zgodnie z wiasciwg dla niego procedura.

W przypadku potwierdzenia naduzycia Spétka podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru i wagi
stwierdzonego naruszenia, ktére moga obejmowaé w szczegdlnosci dziatania naprawcze, organizacyjne,
kontrolne, pracownicze lub prawne, a w przypadkach wymaganych przepisami prawa - zawiadomienie
wiasciwych organdw.

Spétka podejmuje réwniez, w razie potrzeby, dziatania zmierzajagce do ograniczenia skutkéw naduzycia oraz
zapobiezenia wystapieniu podobnych zdarzen w przysztosci.
10.Postanowienia koricowe

Niniejsza Polityka podlega okresowemu przegladowi, w szczegélnosci w przypadku zmian przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych Spétki lub istotnej zmiany profilu ryzyka naduzy¢.

Polityka jest publicznie dostepna na stronie internetowej spétek objetych jej zakresem https://pcc-exol.eu/
oraz zostata udostepniona pracownikom

Brzeg Dolny, 03.11.2026r.

Dariusz Ciesielski
Adam Jarosz

Zarzad PCC EXOL S.A.
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