





O GRUPIE
KAPITAtOWE)J
PCC EXOL

PCC EXOL S.A.

(PCC EXOL, Spotka) jest
niekwestionowanym liderem
w swojej branzy w Europie
Wschodniej i Srodkowo-
Wschodniej. Wiekszos¢
zaktaddw produkcyjnych

I siedziba PCC EXOL
znajduje sie w Brzegu
Dolnym. To wtasnie tu
projektowana, testowana

i produkowana jest szeroka
gama anionowych,
niejonowych

i amfoterycznych srodkow
powierzchniowo czynnych
oraz specjalistycznych
formulacji przemystowych.

[GRI 2-1, 2-6, 2.7]

GK PCC EXOL
W LICZBACH

1,09 ...

GK PCC EXOL
Przychody w 2025 r.

336

Pracownikéw**

131 ...

sprzedanych produktéw
w 2025 .

>1000

klientéw

ZDOLNOSCI
PRODUKCYJNE

>700

Produktéw i formulagji

184 ...

Zdolnosci produkcyjne

3

Zaktady
produkcyjne

BRZEG
DOLNY
Gtowne
instalacje

produkcyjne

NOWOCZESNA
PRODUKCJA

SUROWCE

/N5

PETROCHEMIKALIA

TLENEK ETYLENU

TLENEK PROPYLENU
SYNTETYCZNE ALKOHOLE
TLUSZCZOWE

i)

OLEOCHEMIKALIA

NATURALNE OLEJE
(KOKOS, RZEPAK, ETC)

NATURALNE ALKOHOLE
TLUSZCZOWE

PRODUKTY

il

SURFAKTANTY
ANIONOWE,
NIEJONIOWE,
KATIONOWE,
AMFOTERYCZNE

*potencjat produkcyjny Spotki w Brzegu Dolnym i w Ptocku, w zaleznosci od wytwarzanego asortymentu
**w przeliczeniu na etaty na dzien 31.12.2025 w spotkach konsolidowanych metoda petna




GLOBALNA OBECNOSC

PCC EXOL MIEDZYNARODOWO

[GRI 2-1] ¢

ZAKEADY PRODUKCYJNE:

Brzeg Dolny (Polska)

Ptock (Polska)
PCC Chemax South Caroline
(USA)
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LABORATORIA R&D:

Brzeg Dolny (Polska)

Ptock (Polska)

PCC Chemax South Caroline
(USA)
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DZIALY SPRZEDAZY:

Polska, Wtochy, Turgja,

USA, Wielka Brytania, Francja,

Ukraina, Niemcy, Hiszpania, MENA (kraje Bliskiego
Wschodu i Afryki Potnocnej),

kraje WNP: Uzbekistan, Kazachstan, Armenia,
Azerbejdzan, Motdawia, Kirgistan




PRODUKTY PCC EXOL - SURFAKTANTY

2 PODSTAWOWE GRUPY PRODUKTOW (KRYTERIUM ZASTOSOWANIA)

[GRI 2-6]
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KOSMETYCZNO -
DETERGENTYCYJNA

%

APLIKACJE
PRZEMYStOWE

Dodatki do srodkow higieny osobistej oraz kosmetykow np.
kremow, pozwalajgce na lepsze rozprowadzenie i docieranie
do skory substancji aktywnych. Dodatki do mydet i innych
produktow majacych kontakt z ludzka skoéra.

Bazy do detergentow uzywanych w gospodarstwach
domowych, substancje czyszczace w produktach takich jak:
ptyny do naczyn i proszki do prania.

Szerokie zastosowania przemystowe, w wiekszosci
specjalistyczne.

=



APLIKACJE PRZEMYStOWE Q) PCC

1/2 [GRI 2-6]
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TEKSTYLIA | CZYSZCZENIE BUDOWNICTWO OBROBKA METALU | PRZEMYSt
GARBARSTWO PRZEMYStLOWE SRODKI SMARNE PAPIERNICZY
Dodatki uzywane przy Czyszczenie zbiornikow Dodatki w produkcji p+yt él’Odkl do mycia metalu przed Dodatki antypienne
farbowaniu tkanin i powierzchni kartonowo gipsowych obrdébka powodujace lepsze utatwiajacy np. idealne,
pozwalajace na przemystowych pozwalajacych uzyskad nanoszenie farb, ocynku. rownomierne wybielenie
réwnomierne z trudno usuwalnych odpowiednia Dodatki do cieczy chtodzacych  papieru
zafarbowanie tkanin i substangji. Uzywane réwniez ~ Wytrzymatos¢ przy w trakcie obrobki metali w papierniach.
bardziej efektywne przez profesjonalne firmy minimalnej ilosci gipsu. nadajace wiasciwosci smarne
uiywanie barwnikéw. sprzatajace‘ Zazwyczaj Dodatek do betonow uiatwiaja)ce obrc')bke.
substancje o wiekszym pozwalajacy na jego
stezeniu niz do uzytku idealne, rwnomierne

domowego. rozprowadzenie.




APLIKACJE PRZEMYStOWE

2/2 [GRI 2-6]

ey

POZARNICTWO

Dodatki do srodkéw
gasniczych powodujace
wytworzenie piany o
odpowiednich
parametrach,
pozwalajacych skutecznie
gasic pozary.

ROLNICTWO

Dodatki do srodkéw
ochrony pozwalajace na
skuteczniejsze docieranie
substancji do roslin oraz
utrudniajace zmywanie ich
przez deszcz.

FARBY | POWLOKI

Dodatki do farb i r6znego
rodzaju powtok
pozwalajace na
rownomierne
rozprowadzenie pigmentu
w substancji, zapobiegajac
opadaniu na dno

i rozwarstwieniu.

GORNICTWO, PRZEMYStL

WIERTNICZY | PALIWOWY

Dodatki utatwiajgce wiercenie

oraz wymywanie materiatu
skalnego. Pomagaja np.

skutecznie oddzieli¢ wydobyta

rude zelaza od materiatu

skalnego. Dodatek do substancji

szczelinujgcych w trakcie
wydobycia, pomagajacy na
skuteczniejsze wypchniecie
gazu i ropy na powierzchnie.
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Q) PCC

£h
FARMACEUTYKI

Substancje pomocnicze

w lekach pozwalajace np. na
szybsze docieranie substangji
aktywnych do organizmu.
Substancje pozwalajace np.
utrzymac syrop w postaci
jednorodnej zawiesiny.




PODSTAWOWE INFORMACIJE KORPORACYJNE Q) PCC
| POWIAZANIA KAPITAtOWE

[GRI 2-1, 2-2]

= Grupe Kapitatowg PCC EXOL tworzy PCC EXOL jako jednostka dominujgca wraz z pozostatymi spotkami
zaleznymi

= W sktad Grupy wchodzg ponadto: PCC Chemax Inc., PCC EXOL Trade Sp. z 0. 0., PCC EXOL Kimya Sanayi
Ve Ticaret Limited Sirketi, PCC BD Sp. z 0. 0. oraz PCC Italy S.r.l.

= PCC EXOL powstat w 2008 roku, ale momentem przetomowym dla jego rozwoju byt rok 2011, w ktorym
aportem wniesiono do Spoétki zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa PCC Rokita S.A, obeJmUJaca) Kompleks
Srodkéw Powierzchniowo Czynnych. Tym samym Spétka kontynuuje produkgje i sprzedaz sSrodkow
powierzchniowo czynnych (surfaktantow) - dziatalnos¢ prowadzong wczesniej przez 50 lat przez spotke
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym

= Od sierpnia 2012 roku PCC EXOL jest notowany na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Od 2016 roku Spoétka jest rowniez emitentem obligacji, notowanych na rynku Catalyst

= Podmiotem dominujgcym bezposrednio w stosunku do PCC EXOL jest PCC SE z siedzibg w Duisburgu,
ktory posiada 92,46% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

= Prezentacja w zakresie zrbwnowazonego rozwoju dotyczy spotki PCC EXOL







ROZBUDOWA ZDOLNOSC]
PRODUKCYJNYCH

ROZWOJ GRUPY PCC EXOL

2020

2021

[GRI 201-1]

2024/2025

2028

= Siarczanowane |

= Siarczanowane Il

= Etoksylacjal, w tym:

= Betainy
= Etoksylacja Il

= Formulacje
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= Siarczanowane |

= Siarczanowane Il

= Etoksylacja I, w tym:

= Betainy

= Oksyalkilaty
= Etoksylacja I

= Formulacje

= Siarczanowane |
= Siarczanowane
= Etoksylacja I, w tym:
= Betainy
= Oksyalkilaty
= Homogenizator

= Etoksylacja I, w
tym:

= Nowy ciag
w Plocku

= Formulacje

n
>

= Siarczanowane |

= Siarczanowane |

= Etoksylacja I, w tym:
= Betainy
= Oksyalkilaty
= Homogenizator

= Etoksylacja I,
w tym:

= Nowy ciag
w Ptocku

= Formulacje

= Alkoksylaty
(PCC BD)

Q) PCC

Inwestycja w Ptocku
SURFAKTANTY NIEJONOWE

Etoksylacja Il - rozbudowa
= |nwestycja zakonczona w 3Q2025

Poszerzenie portfela produktowego o produkty o szerokim spektrum
zastosowania, m.in.: w produkgji kosmetykow, srodkow czystosci, farb
i powtok, lubrykantéw oraz w branzach: tekstylnej, obrobce metali,
agrochemicznej i farmaceutycznej. Nowe moce produkcyjne pozwolg
Spotce wejs¢ na niedostepne do tej pory rynki oraz realizowa¢ nowe
projekty sprzedazowe.

Inwestycja w Brzegu Dolnym

SURFAKTANTY NIEJONOWE/POLIOLE POLIETEROWE

Projekt inwestycyjny prowadzony przez PCC BD, spotke, w ktorej PCC
EXOL SA i PCC ROKITA SA maja po 50% udziatéw.

Alkoksylacja
= Zakonczenie inwestycji do konca 2028 roku

Produkcja szerokiej gamy etoksylatéw, polialkilenoglikoli, polioli
polieterowych i innych produktow etoksylowanych, ktére beda mogty
stanowi¢ surowiec do dalszych proceséw chemicznych. Projekt ten nie
tylko zwiekszy nasze moce produkcyjne, ale takze otworzy nowe
perspektywy rozwoju na rynkach miedzynarodowych.







PODSUMOWANIE
2025 ROKU

DANE FINANSOWE [GRI 201-1]

Grupa zakonczyta rok 2025 zyskiem EBITDA na
poziomie 83,2 min zt, wyzszym o 11,3% wobec
74,7 min zt z roku 2024

Skonsolidowany zysk netto uksztattowat sie na

poziomie 37,9 min zt. Byt 0 6,6% wyzszy od 2024 r.

W 2025 roku Grupa osiggneta przychody

ze sprzedazy na poziomie 1 085,5 mlIn zt, wyzszym

0 14,5% w stosunku do roku 2024

Wolumen sprzedanych produktow wzrdst o 15 tys.

ton wzgledem 2024. Marza na sprzedazy Grupy
wyniosta 17,1%

Spotka zakonczyta rozbudowe instalacji
w Ptocku

Kontynuowana jest inwestycja budowy
uniwersalnego zaktadu produkgji alkoksylatow
w Brzegu Dolnym

Q) PCC

EBITDA - wzrost o 11,3%

14,7 83,2

min PLN min PLN
2024 2025

Grupa PCC EXOL zakonczy+a 2025 rok z
historycznie najwyzszym wolumenem
sprzedazy. Wolumen (131 tys. ton) prze’rozy’r
sie na zwiekszenie przychodow | Wyzszg o
ponad 19 miIn zt marze ze sprzedazy wobec
2024. Wynik EBITDA (83,2 mIn zt) Grupa
zamkneta wzrostem o 11,3% wobec 2024.
Zysk netto wynidst 37,9 min zt i byt 0 6,6%
wyzszy od 2024.



ROZWOJ SPRZEDAZY

DANE FINANSOWE [GRI 201-1]

[tys. PLN]

1180 911
1085 503

948 214

807 072

645 929

625353 636052 638612
514 848 539785

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmm Przychody [KPLN] —e—Marza brutto na sprzedazy [%]

Q) PCC

Rok 2025 Grupa PCC EXOL zakonczyta
przychodami ze sprzedazy w wysokosci 1 085,5
min zt, co stanowito wzrost o 137,4 min zt tj.

0 14,5% wobec 2024. W przychodach
uwzgledniona zostata rowniez sprzedaz tlenku
etylenu do spotek z Grupy PCC, stanowigca
ponad 8% catosci przychodéw. Wiekszosé
sprzedazy Grupy wygenerowata Spotka PCC
EXOL, ktéra osiggneta przychody ze sprzedazy
w wysokosci 940,2 min zt.

Marza na sprzedazy (Grupa PCC EXOL)
wyniosta 17,1%.

P

Polska
M Europa Zachodnia
Bliski Wschéd i Afryka
Europa Srodkowo-Wschodnia
B Ameryka potnocna i reszta Swiata




Q) PCC

04

Istotne tematy
w zakresie
ZrOwnowazonego
rozwoju

' PCC EXOL

» e



ZROWNOWAZONY ROZWOJ:
FILARY | ZOBOWIAZANIA

[G RI 2 - 2 2 ’ 2 - 2 3 ] DOBRE ZDROWIE ROWNOSG GZYSTAWODA

1JAKOSC 2YCIA PECI IWARUNKI
SANITARNE

= Zrdwnowazony rozwoj jest waznym elementem podejscia —/\/\f' g E

biznesowego PCC EXOL

, - . .- £ MNIEJ ODPOWIEDZIALNA

= Spétka rozwija swoje praktyki biznesowe oraz procesy w celu OSPODARGY w10 wwomoss 12 orswecan

k H HP4 H |GODNA PRACA INFRASTRUKTURA < |PRODUKCJA
skutecznego reagowania na wyzwania srodowiskowe, spoteczne /‘/ =

I etyczne. ‘ ' & (=) m
¥ v

= Poprzez wspotprace z dostawcami i klientami PCC EXOL dazy do , _ , , ,
Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ wspierane przez Polityke
wspierania zrownowazonych tancuchow wartosci oraz tworzenia Sehaeaie) Qe i B | A e e

dtugoterminowej wartosci dla wszystkich interesariuszy

= Realizujac cele w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju, Spotka zidentyfikowata cztery najbardziej
istotne filary — rynek, organizacje, Srodowisko i spoteczenstwo

= Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu i Zrbwnowazonego
Rozwoju okresla zobowiazania i kierunki dziatan, z uwzglednieniem
oddziatywania na te filary

15




ANALIZA Q) PCC
ISTOTNOSCI [GRI 3-1, 3-2]

= Kierunki dziatania KI k tie obeimuia:
PCC EXOL w zakresie uczowe kwestie obejmuja

zrbwnowazonego rozwoju

wyznacza dialog = bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow
Z interesariuszami

= bezpieczenstwo proceséw

Skuteczna komunikacja
pozwala Spotce wiasciwie = zapewnienie jakosci i standardy bezpieczenstwa produktéw
Identyfikowac wptywy, ryzyka

| szanse w obszarach = wptyw na srodowisko

srodowiska, spoteczenstwa

i tadu korporacyjnego, = emisje gazow cieplarnianych
a takze reagowac na nie o o . )
w spos6b odpowiedzialny =  badania i rozw0j zrbwnowazonych produktow
| przemyslany =  standardy obstugi klienta
Analize istotnosci
przeprowadzono na = wptyw spoteczny
Bodstawie raportow i towiek
ranzowych, badan oraz prawa cztowieka
konsultacji z wewnetrznymi
I zewnetrznymi
interesariuszami, .
co pozwolito zidentyfikowac

kluczowe tematy . = inwestycje w celu zwiekszenia dostepnosci produktow dla klientow
zrbwnowazonego rozwoju

= zrownowazony tancuch wartosci

zarzadzanie réznorodnoscia




KLUCZOWE OBSZARY W PERSPEKTYWIE 2030 R. Q) PCC

[GRI 2-22, 3-2]

= Gospodarka wodno-
sciekowa

= Dekarbonizacja

= Efektywnosc

energetyczna = Gospodarka o obiegu

zamknietym

©  Bezpieczenstwo
I higiena pracy

= Kultura organizacyjna

= Cyberbezpieczenstwo

= Zarzadzanie ryzykiem ~ Relacje z pracownikami

SPOLECZNOSCI

= Relacje ze spotecznosciami
17



CERTYFIKATY, PROGRAMY | CZtONKOSTWA Q) PCC

[GRI 2-28]
CERTYFIKATY & SYSTEMY ZARZADZANIA

‘ c,‘i'r“ N,q ™
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RSPO-4-1132-19-100-00

CZLONKOSTWA | PROGRAMY
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https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/en/about-us/cert/
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2024/07/Certificate-ISO-9001-PCC-Exol-SA_EN.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2024/07/Certificate-ISO-9001-PCC-Exol-SA_EN.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2024/07/Certificate-ISO-14001-PCC-Exol-SA_EN.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2024/07/Certificate-ISO-14001-PCC-Exol-SA_EN.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2022/09/CERTIFICATE-ISO-45001-PCC-EXOL-SA.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2022/09/CERTIFICATE-ISO-45001-PCC-EXOL-SA.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2023/09/PCC-EXOL_ISO-50001_EN.pdf
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2023/09/PCC-EXOL_ISO-50001_EN.pdf







SRODOWISKO Q) PCC
[GRI 2-22, 2-23, 302-303, 305-307]

Prowadzenie biznesu w sposdb zrbwnowazony jest integralng czescig misji PCC EXOL. Stad tak istotny jest staty
nadzér nad wszystkimi etapami wytwarzania produktow, identyfikowanie i monitorowanie dziatan, ktére moga miec
wptyw na srodowisko.

Spotka w dtugoterminowych zobowiazaniach uwzglednia:

= minimalizowanie negatywnego oddziatywania na otoczenie Spotka
= poddawanie sie niezaleznym audytom, weryfikacji i certyfikacji wprowadzila
= rozwéj $wiadomosci prosrodowiskowej wérdd interesariuszy i utrzymuje
= dobér dostawcédw propagujacych w swoich dziataniach zréwnowazone wykorzystanie zasobéw naturalnych system
zarzadzania

) srodowiskowego
Polityka Srodowiskowa wyznacza kierunki dziatan na rzecz zapobiegania i minimalizacji zanieczyszczen zgodnie z norma
srodowiska, w tym ciagty rozwoj w zakresie: ISO 14001:2015.

= jakosci i ilosci wytwarzanych Sciekéw
= zuzycia wody przemystowej
= emisji zanieczyszczen do powietrza

= wytwarzania odpaddw

= $ladu Srodowiskowego organizagji




ZMIANY
KLIMATYCZNE

Spotka jest swiadoma
zarOwno swojego
oddziatywania na
srodowisko i klimat,
jak i wptywu zmian
klimatycznych na jej
dziatalnosc operacyjna.

W zwiazku z tym prowadzi
systematyczng identyfikacje
oraz analize ryzyk
klimatycznych, aby wtasciwie
ukierunkowywac dziatania
srodowiskowe oraz
wzmachnia¢ odpornos¢
organizagji.

[GRI 201-2]

Ryzyko konsekwencji zmian klimatycznych

Ryzyko zwiazane z negatywnym wptywem dziatalnosci na klimat zwigzane
jest z emisjg gazow cieplarnianych do atmosfery, zakupem energii
wytworzonej z paliw kopalnych, korzystaniem z floty samochodowej oraz
maszyn napedzanych benzyng czy olejem napedowym

Ograniczanie wptywu na srodowisko nastepuje poprzez biezgce
monitorowanie tego wptywu oraz podejmowanie dziatan minimalizujgcych
ten wptyw tj. prowadzenie procesow produkcyjnych w odpowiednim rezimie
technologicznym, zgodnie z posiadanymi pozwoleniami srodowiskowymi

Ryzyko negatywnego wptywu zmian klimatu na dziatalnos¢ zwigzane jest
z ryzykiem fizycznym w postaci zmian w temperaturze powietrza,
ograniczonej dostepnosci wod, wzrostem temperatury wod
powierzchniowych, nagtych zjawisk pogodowych takich jak: silne wiatry,
burze, powodzie, pozary, fale upatow i moze wptynac na ograniczenie
zdolnosci wytwarzania produktow przez przedsiebiorstwo

Stopien ryzyka zostat oceniony na poziomie wysokim

Q) PCC



EMISJE

[GRI 305]

= PCC EXOL przeprowadza raz w roku kalkulacje sladu weglowego organizacji zgodnie z metodologia
okreslong w GHG Protocol. Analiza obejmuje emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1, 2 oraz 3:

= Zakres 1 - bezposrednie emisje wynikajace ze spalania paliw w urzadzeniach lub pojazdach
bedacych wtasnoscia organizacji, wycieki fluorowanych gazéw cieplarnianych (HFC) z systemow
chtodniczych lub klimatyzacyjnych oraz wszelkie emisje z procesow przemystowych

= Zakres 2 — emisje posrednie, ktore pochodza z zakupionej energii elektrycznej, ciepta, pary
i chtodu

= Zakres 3 — wszystkie inne emisje posrednie wystepujace w tancuchu wartosci czyli emisje gazow
cieplarnianych, na ktére organizacja moze wptywac, ale ktorych nie kontroluje

= Najwiekszy udziat w catkowitym sladzie weglowym Spotki stanowig emisje sklasyfikowane do zakresu 3
zwigzane przede wszystkim z zakupem ustugi surowcow od podmiotow trzecich (kategoria 1 wg GHG
Protocol). Emisje z tego obszaru odpowiadaja za okoto 96% catkowitej emisji ekwiwalentu CO2

= Kolejnym obszarem sag emisje zwigzane ze zuzyciem energii cieplnej i elektrycznej (Zakres 2,
skalkulowany metoda rynkowa wg Protokotu GHG). Stanowig one okoto 3,5% catkowitego $ladu
weglowego Spotki

= Emisje bezposrednie (zakres 1), wynikajace z dziatalnosci operacyjnej PCC EXOL, stanowig niewielki
udziat w catkowitej emisji gazéw cieplarnianych

= Na biezagco monitorowane sg pozostate emisje gazowe i pytowe do atmosfery. PCC EXOL podejmuje
dziatania zmierzajace do ich maksymalnego ograniczenia. Monitorowany jest rowniez poziom
natezenia hatasu i ograniczany jest wptyw dziatalnosci na klimat akustyczny

Q) PCC

2025* 2024
Zakres 1 t CO2e 160,9 155,0
Zakres 2
Market-based t CO2e 11 766,1 10 498,5
Location-based t CO2e 203793 194443
Zakres 3 t CO2e w trakcie 296 917,70

*dane przed weryfikacja
podmiotu zewnetrznego

kalkulagji




EMISJE Q) PCC
[GRI 305]

PCC EXOL podejmuje liczne inicjatywy majace na celu redukcje wptywu na srodowisko naturalne. Jednym z nich
jest udziat w CDP (Carbon Disclosure Project), w ramach ktoérego Spdtka rokrocznie przedstawia szczegdtowy
raport emisyjny. Sprawozdanie podlega ocenie ekspertow kierujacych sie scisle okreslonymi kryteriami, tj

jakos¢ i kompleksowos¢ danych czy skutecznos¢ dziatan w zakresie ograniczania emisji w poszczegdlnych
obszarach funkcjonowania Spotki.

Przystapienie do inicjatywy CDP oraz znaczacy progres w ocenie PCC EXOL w kolejnych latach wptywa
na zaciesnienie wspotpracy z klientami strategicznymi.

= W najblizszych latach Spotka bedzie realizowaé nastepujace dziatania:

= energia elektryczna: pokrycie 100% energii elektrycznej zuzywanej w PCC EXOL gwarancjami
pochodzenia z odnawialnych zrédet energii

= coroczne raportowanie korporacyjnego sladu weglowego

= redukcja emisji: osiagniecie neutralnosci klimatycznej netto do 2050 r. “:‘CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

@5 Climate change “ Forests & Water security

B C B-




ENERGIA

PCC EXOL zwraca szczegdlng uwage

na racjonalne wykorzystanie paliw
i innych mediow energetycznych,
traktujac jako nadrzedng zasade
bezpieczenstwa zasilania

energetycznego linii technologicznych.

Standardy dotyczace zarzadzania

energig w PCC EXOL okresla Polityka

Energetyczna:

= identyfikacja i nadzér wszystkich

strumieni energetycznych,

wykorzystanie energii z wysoka
Sprawnoscia jej przetwarzania,

state doskonalenie efektywnosci

energetycznej w prowadzonych
procesach,

podejmowanie decyzji

inwestycyjnych z uwzglednieniem

efektywnosci energetycznej
technologii i urzadzen,

podejmowanie dziatan na rzecz
obnizania sladu weglowego
zuzywanej energii elektrycznej.

[GRI 302] ‘) PCC

PCC EXOL stosuje w swojej dziatalnosci najlepsze dostepne techniki
(BAT - Best Available Techniques), propaguje wsrod pracownikéw dobre
praktyki dotyczace zuzycia energii, wdrazane

sg energooszczedne rozwigzania w budynkach administracyjnych

Spodtka certyfikuje, utrzymuje oraz doskonali wdrozony w 2017 roku
System Zarzadzania Energig (SZE) zgodnie z ISO 50001:2018

W ramach SZE przeprowadzany jest cyklicznie, raz w roku, przeglad
energetyczny, ktoéry ma na celu okreslenie wynikow energetycznych
Spotki oraz mozliwosci ich doskonalenia. Analizuje sie wykorzystanie
i zuzycie energii na podstawie pomiarow oraz innych danych, tj.
identyfikacji obecnych zrédet energii oraz oceny przesztego

i terazniejszego wykorzystania i zuzycia

Produkcja PCC EXOL w catosci znajduje pokrycie w zielonej energii
pochodzacej z odnawialnych zrédet, w tym z energii stonecznej lub
wiatrowej. Efekt ten realizowany jest dzieki zakupom gwarancji
pochodzenia OZE

2025 2024

* Wzrost zuzycia energii wynika ze zwiekszenia

Catkowite zuzycie energii MWh  50372,80* 46635,60 produkgji. Jednoczesnie wskaznik zuzycia energii
w przeliczeniu na tone produktu pozostaje na
poréwnywalnym poziomie.



RAMOWY PLAN DZIALAN: ENERGIA | EMISJE

[GRI 2-22]

DEKARBONIZACJA

2027

2030

Zakres 1i 2, PCC EXOL

Wyznaczenie celéw dekarbonizacyjnych w zakresie
112, z uwzglednieniem neutralnosci klimatycznej
do 2050r.

Obnizenie lub utrzymanie poziomu emisji CO2
w zakresie 1i 21

Zakres 3: tancuch dostaw PCC
EXOL

Opracowanie wytycznych do wyznaczenia celéw
dekarbonizacyjnych dla kluczowych dostawcow

Spetnienie celéw dekarbonizacji wyznaczonych
przez PCC EXOL dla pozostatych dostawcow

Scope 3: Slad weglowy
produktow

EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA

100% produktéw z wyliczonym sladem weglowym

Wprowadzenie do oferty produktow
z obnizonych sladem weglowym

Inicjatywy zwiekszajace
efektywnos¢ energetyczna:
redukcja zuzycia energii cieplnej
i pary

['Dotyczy metody market-base.]

Zredukowanie emisji o0 455 t CO,

Zredukowanie emisji o kolejne 195t CO,

Q) PCC



WODA Q) PCC

[GRI 303] , _ . ,
Polityka Zarzadzania Zasobami Wodnymi

= Woda jest niezwykle waznym zasobem w dziatalnosci PCC EXOL z uwagi UATEICE TIE U PRI G el

na fakt, ze jest niezbedna w procesach wytwarzania surfaktantow, stosuje sie ja

réowniez do celdéw chtodniczych optymalng i odpowied;ialne ‘
planowanie gospodarki wodnej

ocene ryzyk i szans zwigzanych
z zuzyciem wody
identyfikacje, monitorowanie i biezaca
= Spotka konsekwentnie mierzy i raportuje dane dotyczace wody analize wody

za posrednictwem inicjatywy CDP ochrone zasobdéw wodnych
planowanie rozwoju organizagji
w oparciu o przyjazne srodowisku

202 2024 .
025 0 A . technologie
Catkowity pobér wody m3 188 145 170 855 CD I poprawe ZarZadzan'a 905p0darka

= Spoika stale dazy do bardziej racjonalnego jej wykorzystywania, majac na uwadze
rowniez fakt, iz pobor oraz oczyszczanie sa zwigzane z zuzyciem energii, a tym samym
wytwarzaniem dodatkowych emisji CO, do powietrza

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES wodng poprzez planowanie i realizacje
Catkowita ilo$¢ m3 56 674 52917 innowacyjnych pomystow,
odprowadzonych $ciekdw <5 Climate change 4 Forests & Water security ZmlerZaJacych do Optymalnego

zarzadzania zasobami wodnymi
B C B- podejmowanie dziatan prewencyjnych

zwigzanych z gospodarka wodna

budowanie poczucia

odpowiedzialnosci oraz swiadomosci

pracownikéw

i partneréw biznesowych za dziatania
27 majace wptyw na gospodarke wodna




RAMOWY PLAN DZIALAN: WODA Q) PCC

[GRI 2-22]

GOSPODARKA WODNO

- SCIEKOWA 2027 2030

Podniesienie efektywnosci operacyjnego
Opracowanie nowej Polityki wodno-sciekowej gospodarowania woda i sciekami na podstawie
wytycznych Polityki wodno-$ciekowej

Efektywne gospodarowanie
woda i sSciekami

Utrzymanie pozytywnego
wizerunku organizagji

w zakresie odpowiedzialnosci Utrzymanie Certyfikacji ISO 14001 Utrzymanie Certyfikacji ISO 14001

srodowiskowej

Zwiekszenie efektywnosci . . . , L
Gotowa metodyka liczenia sladu wodnego Wyliczony slad wodny Spotki

wykorzystania wody



GOSPODARKA
OBIEGU
ZAMKNIETEGO

» Wdrazajac zasady gospodarki
obiegu zamknietego, Spotka
koncentruje sie na rozwigzaniach,
ktore ograniczajg zuzycie zasobow
I minimalizujg straty procesowe

Jednoczesnie rozwija dziatania
zwiekszajgce efektywnosc
wykorzystania wody, energii

i materiatéw w catym cyklu
produkcyjnym

2025 2024

Woda poddana ;3 3213659 2564 465
recyklingowi

i ponownie
wykorzystana

Produkcja pary MWh/ 874
z odzysku ciepta  rok

Zmniejszenie ilosci Mg/rok 100
powstajacych
odpadow

29

[GRI 302, 303, 306]

Woda w obiegu zamknietym

W celu ograniczenia zuzycia wody przemystowej, woda
wykorzystywana w uktadzie chtodzenia kragzy w obiegu zamknietym.
Po odebraniu ciepta z proceséw produkcyjnych, jest wychtadzana
na chtodni i nastepnie powraca do uktadu. Takie dziatanie pozwala
znaczaco ograniczy¢ pobor swiezej wody, ktéra dodawana jest
jedynie celem uzupetnienia odparowanej ilosci medium.

Rekuperacja energii

W ramach rekuperacji energii odzyskiwane jest ciepto powstajgce
podczas procesow egzotermicznych. Wykorzystywane jest ono

do produkgji pary wodnej, co zmniejsza zapotrzebowanie na energie
pierwotng oraz poprawia efektywnosc energetyczna.

Ponowne wykorzystanie materiatow

Czes¢ odciekdw powstajgcych podczas procesu, po odpowiednim
przygotowaniu, zostaje zawrdcona do obiegu produkcyjnego.
Nastepnie jest przetwarzana na produkt. Pozwala to zapobiec
powstawaniu dodatkowych ilosci odpadow.

Q) PCC



RAMOWY PLAN DZIAtAN:
GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

[GRI 2-22]

GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIETYM

2027

Q) PCC

2030

Portfolio z produktami
pochodzacymi
ze zrownowazonych zrédet

Utrzymanie certyfikacji ISCC plus

Utrzymanie certyfikacji ISCC plus

Opakowanie z materiatow
recyklingowych

Zdefiniowana lista dostawcow mogacych dostarczy¢
opakowania zawierajace min. 30-35% materiatow
pochodzacych z recyklingu, tworzyw sztucznych

Zakup opakowan, uzywanych do transportu
produktéw, ze zwiekszong iloscig materiatéw
pochodzacych z recyklingu, tworzyw sztucznych

Ponowne wykorzystanie
produktow poza specyfikacja

Zredukowanie emisji CO, o okoto 600 t poprzez
ponowne wykorzystanie produktéw poza
specyfikacja

Zredukowanie emisji CO, o kolejne 600 t poprzez
ponowne wykorzystanie produktéw poza
specyfikacja



ODPADY | GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA Q) PCC
[GRI 303, 306]

" Gospodarka wodna, sciekowa i odpadowa PCC EXOL opiera sie na zasadach ograniczania wptywu prowadzone;
dziatalnosci na Srodowisko oraz postepowania zgodnie z przyjetymi standardami i obowigzujagcym prawem
ochrony srodowiska

= Wszystkie Scieki pochodzace z dziatalnosci, oczyszczane sg w procesach mechanicznych lub mechaniczno-
chemicznych oraz biologicznych

= Prowadzony jest monitoring w zakresie zuzycia wody, wytwarzania sciekow, odpadow oraz hatasu

= Dziatalnos¢ produkcyjna generuje odpady, ktore Spotka stara sie ograniczac juz na etapie projektowania,
uwzgledniajac ten aspekt rowniez w trakcie wytwarzania produktow. Inwestowanie w nowoczesne technologie
oparte na ztozeniach BAT stuzy ograniczaniu powstajacych odpadéw

= Z gospodarka odpadami zwigzana jest rowniez Swiadomos¢ pracownikdédw budowana w oparciu o ustalone
wewnetrznie zasady regulowane procedurami czy aktami normatywnymi oraz szkolenia

2025 2024

Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw Mg/rok 554,25 703,2

llos¢ wytworzonych odpaddw innych niz niebezpieczne Mg/rok 151,26 317,53

llo$¢ wytworzonych odpadow niebezpiecznych Mg/rok 402,99 385,67







PRACOWNICY Q) PCC

[GRI 401]

Gtowne obszary oraz cele polityki
personalney:

= Pracownicy sg waznym zasobem dla organizacji, gdyz to wtasnie wiedza - . ..
poparta doswiadczeniem, umiejetnosci i kompetencje pracownikéw pRbLccwEnisiiacioalnSSUtstnyiatmd i

sg decydujace dla osiggania sukcesu przez PCC EXOL CIEFA G100l PIEOTI LI Sl SR
odpowiadajacych wymaganiom stawianym

na stanowiskach pracy; zapewnienie
pracownikom réwnych szans i jednakowych
warunkéw zatrudnienia oraz sprawiedliwego

= PCC EXOL ktadzie nacisk na zatrudnienie dtugookresowe i traktuje
swoich pracownikdw jako strategiczng wartos¢ organizacji, w ktora stale

inwestuje 1 rozwija T ——

. Spo.H.(a st,v,varza dogodne warunl_<| pracy, przyjazna i otwarta atmosfere, ciagleldoskonalenielkwalifkadi zancdouydh
mozliwos¢ zdobywania nowych i doskonalenia juz posiadanych pracownikow, pobudzanie inicjatywy
umiejetnosci, traktujac jako nadrzedne zasady BHP i rbwnego i innowacyjnosci oraz doskonalenie

traktowania bez wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, rase, wyznanie, umiejetnosci pracy zespotowe;

pte¢, wiek czy przynaleznosc zwigzkowa pracownikow . _
tworzenie systemu motywacyjnego
zachecajacego do efektywnej pracy oraz
tworzenie mozliwosci rozwoju i awansu

zapewnienie pracownikom dogodnych

i bezpiecznych warunkow pracy dajacych
satysfakcje i sprzyjajacych rozwojowi

i realizacji celow

ksztattowanie wzajemnych stosunkow
w pracy nastawionych na jakos¢, potrzeby
klienta i wzajemna wspdtprace

identyfikowanie potrzeb w zakresie
komunikowania sie i doskonalenie tej
33 umiejetnosci




PRACOWNICY

[GRI 2-7, 405-1]

Q) PCC

2025 2024

Catkowita liczba pracownikéw wedtug pici osoby 312 305

Mezczyzni osoby 187 180

Kobiety osoby 125 125
Catkowita liczba pracownikéw wedtug grup wiekowych

do 30 lat osoby 84 69

31-50 lat osoby 173 186

pow. 50 lat osoby 55 50
Sredni wiek pracownikéw lata 39 40
Staz pracy

do 10 lat osoby 142 128

11-25 lat osoby 119 125

pow. 25 lat osoby 51 52




WARUNKI PRACY Q) PCC

[GRI 401-2]

Spotka zapewnia pracownikom
nastepujace benefity:

Zgodnie z Polityka Personalna PCC EXOL:

= oferuje rynkowe warunki pracy i ptacy mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego
. . ) program rekomendacji pracownikéw
* zapewnia stabilizacje zawodowa dofinansowanie do karty MultiSport
= umozliwia podnoszenie kwalifikacji, rozwijanie indywidualnych zdolnosci S'+°W”'a+' SOIELE 1 LBl Perl
i wspiera zaangazowanie przemystowego , ,
dofinansowanie do kurséw, szkolen,
= przekazuje uprawnienia, dajagc tym samym samodzielnosc realizacyjna studiow

| decyzyjna mozliwo$¢ uzyskania uprawnien

. S, , . . : dofinansowanie nauki jezykdw obcych
= zapewnia poszanowanie réznorodnosci w miejscu pracy, partnerskie darmowe dojazdy pracownicze z i do

stosunki i rownosc w traktowaniu Wroctawia oraz dworca PKP w Brzegu

Dolnym

bezptatna pomoc psychologiczna
szczepienia przeciwko grypie
Swiadczenie swigteczne
dofinansowanie do wypoczynku

= pozwala realizowac cele rozwojowe pracownikow
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BEZPIECZENSTWO

W PCC EXOL bezpieczenstwo jest
jednym z najwazniejszych priorytetow.
Bezpieczne, nowoczesne technologie,
sprawdzone systemy i wspofpraca

z wykwalifikowanymi stuzbami
ograniczajg ryzyko wystapienia wielu
istotnych zagrozen. Przyktadem moze
by¢ tu state monitorowanie procesow
produkcyjnych, stanu technicznego
instalacji oraz urzadzen, ktére
znaczaco podnosza poziom
bezpieczenstwa pracownikow,
srodowiska i lokalnych spotecznosci.

[GRI 403] Q) PCC

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy okresla zobowiazania Spétki w zakresie:
= przestrzegania przepisoOw prawa oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

= systematycznego identyfikowania, monitorowania czynnikdéw szkodliwych, zagrozen, ryzyk i szans
oraz planowania dziatan odnoszacych sie do nich, a takze podejmowania dziatan korygujacych

= przeciwdziatania urazom i dolegliwosciom zdrowotnym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym

= ciagtego doskonalenia organizacji i warunkéw srodowiska pracy poprzez wprowadzanie
nowoczesnych technik i technologii, uwzgledniajacych najwyzszy stopien ochrony pracownika

= statego podnoszenia swiadomosci BHP i budowania wspotodpowiedzialnosci za zdrowie swoje
oraz zdrowie innych pracownikéw

= zapewnienia bezpieczenstwa interesariuszom w czasie pobytu na terenie Spotki

= szkolen pracownikdéw w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztattowania pozytywnego
nastawienia pracownikéw do problematyki bezpieczenstwa

= propagowania wsrdd pracownikéw i podwykonawcdw wartosci wzajemnej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo swoje i wspotpracownikow

= komunikowania celéw, dziatan i efektéw aktywnosci w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,
wewnatrz i na zewnatrz organizagji

= zabezpieczenia odpowiednich zasobdw oraz srodkéw finansowych na realizacje powyzszych celéw

= uwzgledniania wspoétudziatu i konsultacji stron zainteresowanych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

= doskonalenia wynikéw systemu zarzadzania bezpieczefnstwem i higiena pracy w ramach inicjatyw
zrbwnowazonego rozwoju



BEZPIECZENSTWO Q) PCC

[GRI 403]

PCC EXOL stale doskonali nastepujace obszary: Spotka wdrozyta, certyfikuje,
utrzymuje oraz doskonali System
Zarzadzania Bezpieczenstwem

= utrzymanie w ciggtej walidacji systeméw detekgcji substancji niebezpiecznych

= wykonywanie pomiarow srodowiska pracy I Higieng Pracy zgodnie z ISO
: . , , : o , 45001:2018.

= stosowanie metodologii oceny bezpieczenstwa instalacji i jej kluczowych elementow za

pomocg metody HAZOP (Hazard and Operability Studies — Analiza Zagrozen i Zdolnosci e T

Operacyjnych)

Liczba wypadkow ilos¢ 2 5
= ocena ryzyka zawodowego wsrod pracownikow
. taczna liczba dni dni 20

- przeglady i kontrola BHP absencji spowodowanych

i . . i wypadkami
= ocena nowych wyrobow w zakresie bezpieczenstwa

= badania profilaktyczne pracownikow

= dodatkowe, systematyczne szkolenia z zakresu bezpiecznych metod pracy
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ROZWOJ | SZKOLENIA ORAZ ZARZADZANIE KARIERA @) PCC

[GRI 404]

= Realizowanie celdéw Polityki Personalnej odbywa sie poprzez odpowiednie plany, programy i narzedzia
stosowane w procesie kadrowym, m.in.:

badanie i planowanie potrzeb szkoleniowych i odpowiednie dopasowanie programoéw szkoleniowo-
rozwojowych

programy promujgce rozwdj zawodowy i awanse pracownicze

programy angazujace pracownikow i dajgce im mozliwos¢ wptywania na usprawnienia w ich miejscach
pracy

model kompetencji i Sciezka kariery jako narzedzia w procesie rozwojowym w R&D

= Spotka stale inwestuje w rozwéj zawodowy i szkolenia m.in. poprzez dofinansowanie do studiow, szkolen,
konferencji, czy uprawnien. Ich posiadanie jest kluczowe do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania procesu
produkcyjnego

= State monitorowanie posiadania wymaganych uprawnien przez pracownikdédw (m.in. RID i ADR, uprawnienia
energetyczne, uprawnienia na wozki widtowe) pozwala na utrzymanie ciggtosci dziatania instalacji produkcyjnych




ROZWOJ | SZKOLENIA ORAZ ZARZADZANIE KARIERA @) PCC

[GRI 404-1, 404-2]

e : . , 2025 2024
PCC EXOL umozliwia pracownikom rozwoj poprzez dostep do programoéw:
. . ; . . Liczba godzin szkolen godz. 6563 5929
,PCC TalenTY” — program kierowany do osob w wysokim potencjatem. Zaktada wedtug pici
udziat w diagnozie kompetencji, a nastepnie uczestnictwo w dedykowanych escnuin ) 1508 1137
szkoleniach ezceyzn! gooz
Kobiety godz. 3055 2791

= Akademia Lidera - cykl praktycznych warsztatow rozwijajacych kompetencje
menedzerskie pracownikoéw zajmujacych stanowiska od mistrza produkcji w Srednia liczba godzin godz. 21 20
gore. Uczestnicy majg mozliwos¢ pogtebienia wiedzy w kluczowych obszarach szkoleniowych na

. .. . . L ey ) pracownika
skutecznego zarzadzania: roli i odpowiedzialnosci lidera, budowania
efektywnych zespotow, motywowania pracownikow, rozwigzywania konfliktow, Mezczyzni godz. 19 18
zarzadzania zmiang oraz - niezwykle istotnej w obecnych realiach - odpornosci Kobiety godz. 75 23

psychicznej kadry kierowniczej

= Akademia PCC — praktyczne sesje oparte na grach szkoleniowych —
nowoczesnej i angazujgcej metodzie pracy, dzieki ktdrej uczestnicy ucza sie
poprzez dziatanie, interakcje i doswiadczenie. Cykl spotkan rozwijajacych
kluczowe umiejetnosci miekkie: komunikacja interpersonalna, zarzadzanie
soba w czasie, zarzagdzanie zmiang, asertywnosc




RAMOWY PLAN DZIALAN: PRACOWNICY Q) PCC

[GRI 2-22]

BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY 2027 2030
Ochrona przeq zdarzeniami Wdroze,.'nle eIekjcror'ucznego narzedzia zgtaszania Utrzymanie certyfikacji 1SO 45001
wypadkowymi zdarzen potencjalnie wypadkowych*
Okreslenie kluczowych wskaznikéw efektywnosci Utrzymanie Certyfikacji ISO 14001

Bezpieczeinstwo procesowe . ,
bezpieczenstwa procesowego

* Zrealizowano w 2025 roku, przed zaplanowanym terminem.






ETYKA W BIZNESIE

[GRI 2-23, 205]

= PCC EXOL przyktada duza wage do zapewnienia statego rozwoju Spo’rkl
poprzez przestrzeganie obowigzujgcego prawa, przyjetych przepisow
oraz stworzenie pracownikom warunkow, ktore pozwalaja na swobodne
wyrazanie opinii dotyczacych zaistniatych problemoéw, a takze na
podejmowanie konkretnych dziatan zapobiegajacych tamaniu
obowigzujgcych norm prawnych i etycznych

= Zgodnie z Polityka Antykorupcyjng Spotka odrzuca wszelkie przejawy
korupgji i zobowiazuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowa w sposob
uczciwy i przejrzysty

= Zgodnie z Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom w PCC EXOL nie
toleruje sie dopuszczania sie naduzyc¢ ani zatajania wiedzy lub
podejrzen o naduzyciach

= Spotka wymaga od swoich dostawcow prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z wartosciami opisanymi w Kodeksie Postepowania Etycznego
Dostawcow

2025 2024
llo$¢ zgtoszonych podejrzen incydentéw dotyczacych bezpieczenstwa informacji llos¢ 230 146
Liczba potwierdzonych incydentéw zwigzanych z bezpieczehstwem informacji  /llos¢ 0 0
Liczba potwierdzonych incydentéw zwigzanych z korupcja llos¢ 0 0
Liczba raportéw zwiazanych z procedurag zgtoszehn wewnetrznych llos¢ 0 0
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Q) PCC

W Spotce funkcjonuje Kodeks Postepowania,
ktory wyznacza kierunek dziatan i pomaga
utrzymywac najwyzszy poziom uczciwosci,
przejrzystosci i szacunku. Dokument
obowiazuje wszystkich pracownikéw PCC
EXOL, niezaleznie od funkgji czy stanowiska.

Kodeks Postepowania PCC EXOL okresla
cztery filary wartosci etycznych:

» odpowiedzialnos$¢ korporacyjna
relacje biznesowe

postugiwanie sie informacjami

» prawa cztowieka i srodowisko naturalne

PCC EXOL zapewnia mozliwosc¢ zgtaszania
watpliwosci etycznych lub przypadkow
naruszania i tamania okreslonych zasad, norm
prawnych lub innych obowiazujacych
procedur przez jakakolwiek osobe
zatrudniong w spotce, badz z nig
wspotpracujaca.




PRAWA
CZtOWIEKA

PCC EXOL zobowigzat sie

do przestrzegania najwyzszych
standardéw etycznych, prawnych

i spotecznych. Fundamentem
dziatalnosci Spoétki sg wartosci
oparte na poszanowaniu godnosci
ludzkiej, réwnosci i sprawiedliwosci
spoteczne.

Kwestie te reguluje:
= Polityka Praw Cztowieka

» Kodeks Postepowania
w PCC EXOL

Polityka zrbwnowazonej
produkgji oleju palmowego
i jego pochodnych

[GRI 2-23]

Spotka zadeklarowata poszanowanie praw cztowieka w miejscu pracy
poprzez:

zapewnianie srodowiska pracy zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami

przestrzeganie zasad adekwatnego wynagradzania oraz rownosci
wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci

przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu

wspieranie réznorodnosci i wigczenia spotecznego oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji

poszanowanie prawa do prywatnosci pracownikow

poszanowanie prawa pracownikow do zrzeszania sie w organizacjach
pracowniczych oraz do informacji, konsultacji i uczestnictwa

zapewnianie dobrowolnosci zatrudnienia

zakazywanie wszelkich form pracy przymusowej, w tym handlu
ludzmi

zakazywanie nielegalnych form pracy dzieci oraz dopuszczanie
wytacznie legalnych form ksztatcenia zawodowego i praktyk
uczniowskich realizowanych zgodnie z przepisami prawa pracy

Q) PCC



PRAWA CZtOWIEKA

[GRI 2-23]

Spotka zadeklarowata poszanowanie praw cztowieka w tancuchu
wartosci poprzez:

= oczekiwanie przestrzegania jednolitych standardéw przez
dostawcéw, partnerow, podwykonawcow, klientow oraz inne
podmioty w catym tancuchu wartosci, zgodnych ze standardami
wyznawanymi przez PCC EXOL

= deklaracje aktywnej wspotpracy z interesariuszami, wspieranie
dialogu oraz podejmowanie dziatan na rzecz promowania praw
cztowieka w catym tancuchu wartosci

Spotka zadeklarowata poszanowanie praw spotecznosci lokalnych
poprzez:

= szacunek dla praw spotecznosci lokalnych zamieszkujacych
obszary prowadzenia dziatalnosci, o ile s3 one zgodne z uznanymi
miedzynarodowymi standardami praw cztowieka

= przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony srodowiska oraz
zdrowia publicznego

= dazenie do minimalizowania negatywnych wptywow dziatalnosci
na spotecznosci lokalne
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Q) PCC

PCC EXOL zapewnia wszystkim
pracownikom i interesariuszom,

w tym dostawcom, klientom,
partnerom, wykonawcom i lokalnym
spotecznosciom, dostep do
mechanizmu zgtaszania naruszen praw
cztowieka, zarowno w swojej
dziatalnosci, jak i w tancuchu wartosci.

2025 2024

Liczba zgtoszonych llos¢
incydentéw naruszen
praw cztowieka

Liczba
potwierdzonych
incydentow naruszen
praw cztowieka




POLITYKA

ROZNORODNOSCI

R6znorodnosc jest fundamentalna
wartoscig wspotczesnego
spoteczenstwa o ogromnym
znaczeniu dla funkcjonowania

I rozwoju PCC EXOL oraz jej pozycji

na rynku, zwtaszcza w obliczu
miedzynarodowego zasiegu
dziatalnosci

Polityka Roznorodnosci
wprowadzona do stosowania

w Spotce ma na celu petne
wykorzystanie potencjatu
pracownikow, ich réznorodnych
umiejetnosci, doswiadczen

| talentow w atmosferze szacunku
I wsparcia

Procent pracownikow
przeszkolonych

w zakresie kodeksu
postepowania

(w tym przeciwdziatania
dyskryminacji)

45 *od listopada 2025 do dnia publikacji

[GRI 2-23, 405-1]

PCC EXOL wdraza zasady zarzadzania réznorodnoscia i polityke rownego
traktowania niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania,
bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej,
orientacji psychoseksualnej, tozsamosci ptciowej, statusu rodzinnego, stylu
zycia, formy, zakresu i podstawy zatrudnienia lub wspétpracy oraz innych
przestanek narazajacych na dyskryminacje

Spotka zapewnia réwne traktowanie ze szczeg6lnym uwzglednieniem
obszarow rekrutacji, dostepu do szkolen i awanséw, wynagrodzen, godzenia
obowiazkdéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed
mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem. Nie toleruje
jakiejkolwiek dyskryminacji

Polityka R6znorodnosci zostata oparta o zapisy Karty Réznorodnosci, ktéra
Spotka przyjeta do stosowania w roku 2014 i jest jej formalnym
Sygnatariuszem

W PCC EXOL kreowana jest kultura, w ktérej panuje atmosfera dialogu,
otwartosci, tolerangji i pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujace
ryzyka zwigzane z utratg wartosciowych pracownikéw

Przy wyborze wtadz Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw Spoétka dazy do
zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci szczegolnie w obszarze ptci,
kierunkdw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Decydujagcym
aspektem sa tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne
przygotowanie do petnienia okreslonej funkgji

Q) PCC



ZROWNOWAZONE ZAKUPY Q) PCC

[GRI 2-23, 308, 414]

= Zakupy nalezg do strategicznych obszaréw dziatalnosci Spétki. W nadchodzacych latach Spotka bedzie
Odpowiedzialne i zrownowazone podejscie do tego obszaru przyczynia intensyfikowac nadzor nad kwestiami
sie bezposrednio do realizacji przyjetych celéw zrownowazonego spotecznymi i srodowiskowymi
rozwoju dostawcow.
= Wybrane cele Polityki Zréwnowazonych Zakupow: Jedna z inicjatyw, jakie PCC EXOL planuje
= projektowanie, produkcja i wdrazanie do oferty produktéw na éreallzom{ac g I?bs.zarze,J?T(t wsparcie
bazie surowcdw, ktdre spetniajg wysokie standardy ostawcow w uzyskaniu certyfikatu RSPO
Zrbwnowazonego rozwoju (ang. The Roundtable on Sustainable Palm

Oil, Okragty stot dla zrdwnowazonej

= stata wspotpraca z dostawcami oparta na podnoszeniu
standardow zrownowazonego rozwoju w obszarze produkgji,
transportu, utrzymania ruchu, bezpieczenstwa pracownikow, Celem RSPO jest promowanie wydajnych
bezpieczenstwa procesowego oraz wszystkich innych obszaréw i ekologicznych metod produkdji
gdzie mamy do czynienia z procesami zakupowymi i wykorzystania surowca. PCC EXOL

realizuje te wytyczne od 2014 roku.
Oznacza to, ze wykorzystywane do

produkgji oleju palmowego).

= Zgodnie z Ogolnymi Warunkami Zakupdw Surowcow, Spotka oczekuje
od dostawcow poszanowania zasad wymienionych w Polityce

Zréwnowazonych Zakupéw oraz Kodeksie Postepowania Etycznego produkdji stirowce na pazie palmy
Dostawcow olejowej pochodzg takze z
certyfikowanych zrodet dostaw.
2025 2024
Odmowa nawigzania relacji biznesowych z powodu nie Nie
problemdw z zgodnoscia po stronie dostawcy
Zakonczenie relacji biznesowych z powodu nie Nie

problemdw z zgodnoscia po stronie dostawcy
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SPOLECZNOSC| LOKALNE Q) PCC

[GRI 413]

PCC EXOL jest swiadomy roli jaka petni w lokalnej spotecznosci. Produkcja chemiczna moze stwarzac potencjalne
ryzyko negatywnego wptywu na spotecznos¢ lokalng, szczegolnie w przypadku wystapienia awarii przemystowe;j

W obszarze bezpieczenstwa wyznaczony zostat strategiczny cel, polegajacy na minimalizacji ryzyka wystgpienia
powaznych awarii przemystowych, ktére mogtyby stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla okolicznych
mieszkancow

Spotka rozwija metody wspotdziatania i komunikacji z lokalnymi spotecznosciami, rowniez
w obszarze sytuacji kryzysowych

PCC EXOL podejmuje dziatania na rzecz rozwoju edukacji, w tym edukacji zawodowej, oraz planuje wdrazanie
innowacyjnych projektow edukacyjnych. Wspotpracuje z uczelniami w obszarze edukacji, stazy i praktyk
zawodowych:

= ksztatcenie dualne

= klasy patronackie
= stypendia dla studentow
= platforma edukacyjna




RAMOWY PLAN DZIALAN: SPOLECZNOSCI

[GRI 2-22]

RELACJE ZE SPOLECZNOSCIAMI 2027

2030

Kontynuowanie wspétpracy w ramach klas
Edukacja patronackich i technikow chemicznych oraz
programu stypendialnego

Dalszy rozwdj dziatan w obszarze innowacyjnych
projektow edukacyjnych

Wdrozone instrukcje komunikacji w sytuacjach
Wspotdziatanie z lokalnymi kryzysowych oraz w zakresie bezpieczenstwa.
spotecznosciami Gotowe wytyczne dla Polityki Zarzadzania

Relacjami ze spotecznosciami lokalnymi
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Wdrozona Polityka Zarzadzania Relacjami
ze spotecznosciami lokalnymi

Q) PCC
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