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Nasze zobowiązanie do poszanowania praw człowieka dotyczy wszystkich obszarów i procesów biznesowych.
Deklarujemy dochowanie należytej staranności w zakresie respektowania praw człowieka poprzez
identyfikowanie, zapobieganie, łagodzenie oraz naprawianie skutków naruszeń praw człowieka.               
W przypadkach, w których natychmiastowa ich eliminacja nie jest możliwa, podejmujemy działania mające na
celu łagodzenie ich skutków i wdrażanie rozwiązań naprawczych.

Polityka Praw Człowieka PCC EXOL S.A.

PCC EXOL S.A. działając na rynku międzynarodowym,
deklaruje przestrzeganie najwyższych standardów
etycznych, prawnych i społecznych. Fundamentem naszej
działalności są wartości oparte na poszanowaniu godności
ludzkiej, równości i sprawiedliwości społecznej.

Jako pracodawcę, nasze zobowiązanie do poszanowania praw człowieka dodatkowo wzmacniają wysiłki na
rzecz zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy, obejmującego różnorodność, pielęgnującego równość               
i niedyskryminację. Nie akceptujemy żadnej przymusowej i nielegalnej formy pracy dzieci ani pracy
przymusowej, w tym handlu ludźmi. Szanujemy prawo naszych pracowników do swobodnego tworzenia               
i przystępowania do organizacji według własnego wyboru. Komunikujemy naszą politykę praw człowieka               
i wspieramy naszych pracowników w zrozumieniu naszych procesów i oczekiwań, aby pomóc im
identyfikować i rozwiązywać kwestie mogące negatywnie wpływać na prawa człowieka oraz wspierać działania
na rzecz poprawy warunków pracy i życia.

Ponadto oczekujemy od naszych partnerów biznesowych (w tym spółek powiązanych, dostawców, klientów               
i kontrahentów) przestrzegania praw człowieka w ich działalności i identyfikowania ryzyk naruszeń praw
człowieka w ich łańcuchach wartości.
Oczekujemy, że zostaniemy niezwłocznie poinformowani, gdy tylko stwierdzą, że mogą powodować,
przyczyniać się lub być bezpośrednio powiązani z naruszeniami praw człowieka.
W przypadku zidentyfikowania zagrożenia naruszeń lub naruszeń praw człowieka związanych z naszą
działalnością lub łańcuchem wartości, będziemy dążyć do współpracy z odpowiednimi stronami w celu
wdrożenia działań zapobiegawczych lub naprawczych.

Aby jak najlepiej wywiązać się z naszej odpowiedzialności za respektowanie praw człowieka, oczekujemy od
wszystkich naszych pracowników oraz partnerów biznesowych, w całym łańcuchu wartości, unikania działań
mogących powodować lub przyczyniać się do naruszeń praw człowieka.

PCC EXOL S.A.  zapewnia wszystkim pracownikom i interesariuszom, w tym dostawcom, klientom, partnerom,
wykonawcom i lokalnym społecznościom, dostęp do mechanizmu zgłaszania naruszeń praw człowieka,
zarówno w swojej działalności, jak i w łańcuchu wartości.

Zgłoszenia można kierować na adres e-mail: etyka@pcc.eu.

Wszystkie zgłoszenia są rejestrowane, analizowane oraz rozpatrywane z zachowaniem poufności               
i anonimowości zgłaszających. PCC EXOL S.A. zakazuje jakichkolwiek form odwetu wobec osób zgłaszających
w dobrej wierze naruszenia praw człowieka. Zakazane są wszelkie formy represji, w tym groźby, zastraszanie,
pogarszanie warunków pracy, odmowa awansu lub rozwiązanie umowy.

mailto:etyka@pcc.eu


W RAMACH NASZEJ DZIAŁALNOŚCI ORAZ W CAŁYM
ŁAŃCUCHU WARTOŚCI: 

Międzynarodowej Karty Praw Człowieka;
Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Człowieka;
Wytycznych OECD dla Przedsiębiorstw Wielonarodowych;
Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
podstawowych konwencji MOP;
Agendy ONZ na Rzecz Zrównoważonego Rozwoju 2030;
Programu Responsible Care;
Karty Różnorodności.

1.Deklarujemy przestrzeganie międzynarodowych standardów praw człowieka:
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2.  Deklarujemy poszanowanie praw człowieka w miejscu pracy:

Zapewniamy środowisko pracy zgodniez obowiązującymi przepisami;
Przestrzegamy zasad adekwatnego wynagradzania oraz równości wynagrodzeń za pracę o takiej samej
wartości;
Przeciwdziałamy dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu;
Wspieramy różnorodność i włączenie społeczne oraz przeciwdziałamy wszelkim formom dyskryminacji;
Szanujemy prawo do prywatności naszych pracowników;
Szanujemy prawo pracowników do zrzeszania się w organizacjach pracowniczych oraz do informacji,
konsultacji i uczestnictwa;
Zapewniamy dobrowolność zatrudnienia; 
Zakazujemy wszelkich form pracy przymusowej, w tym handlu ludźmi.
Zakazujemy wszelkich nielegalnych form pracy dzieci; dopuszczamy wyłącznie legalne formy kształcenia
zawodowego i praktyk uczniowskich realizowane zgodnie z przepisami prawa pracy.

3.Deklarujemy poszanowanie praw człowieka w łańcuchu wartości:

Oczekujemy od naszych dostawców, partnerów, podwykonawców, klientów oraz innych podmiotów w całym
łańcuchu wartości przestrzegania tych samych standardów, które wyznajemy;
Deklarujemy aktywną współpracy z interesariuszami, wspieranie dialogu i podejmowanie działań na rzecz
promowania praw człowieka w całym łańcuchu wartości.

4.Deklarujemy poszanowanie praw społeczności lokalnych: 

Szanujemy prawa społeczności zamieszkujących obszary, na których prowadzimy działalność, o ile są one
zgodne z uznanymi międzynarodowymi standardami praw człowieka; 
Przestrzegamy obowiązujących przepisów dotyczących ochrony środowiska i zdrowia publicznego; 
Dążymy do minimalizowania negatywnych wpływów naszej działalności na społeczności lokalne.

Polityka Praw Człowieka została opracowana w oparciu o międzynarodowe standardy praw człowieka. Polityka
ta jest spójna z Kodeksem Postępowania w PCC EXOL S.A. oraz innymi politykami Spółki dotyczącymi
zrównoważonego rozwoju.

Polityka Praw Człowieka została zatwierdzona przez Zarząd PCC EXOL S.A. i jest publicznie dostępna. 

Zarząd PCC Exol S.A. jest odpowiedzialny za wdrażanie niniejszej Polityki. Za realizację Polityki odpowiadają
wszyscy pracownicy, niezależnie od zajmowanego stanowiska, przy wsparciu Pionu Personalnego oraz osób
odpowiedzialnych za nadzór nad zgodnością z przepisami.

Dariusz Ciesielski
 Prezes Zarządu PCC Exol S.A.

Adam Jarosz
 Wiceprezes Zarządu PCC Exol S.A.

Polityka Praw Człowieka PCC EXOL S.A.
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