Q) PCC

Polityka R6znorodnosci

Polityka Réznorodnosci w PCC EXOL S.A. zostata oparta o zapisy Karty R6znorodnosci, ktéra spétka przyjeta do
stosowania w roku 2014 i jest jej formalnym Sygnatariuszem.

Roznorodnos¢ jest fundamentalng wartoscig wspoétczesnego spoteczenistwa o ogromnym znaczeniu dla funkcjonowania
i rozwoju PCC EXOL S.A. (,Spoétka”) oraz jej pozycji na rynku, zwilaszcza w obliczu miedzynarodowego zasiegu dziafalnosci.
Polityka réznorodnosci wprowadzona do stosowania w Spétce, ma na celu petne wykorzystanie potencjatu pracownikoéw, ich

réznorodnych umiejetnosci, doswiadczen i talentéw w atmosferze szacunku i wsparcia.

Celem wdrozenia Polityki Roznorodnosci jest budowanie kultury organizacyjnej zorientowanej na réznorodnos¢, ktora
prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy, budowy zaufania oraz przeciwdziata dyskryminacji. Wszystkie zapisy niniejszego
dokumentu, stanowig integralng cze$¢ Kodeksu Postepowania obowigzujgcego w PCC EXOL S.A. oraz Kodeksu Postepowania

Etycznego Dostawcow Spotki.

PCC EXOL S.A. wdraza zasady zarzadzania réznorodnoscia i polityke réwnego traktowania, majac na uwadze poszanowanie dla
zréznicowanego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadac szczegélny nacisk na rowne traktowanie niezaleznie od pici,
wieku, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania, bezwyznaniowosci,
przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, orientacji psychoseksualnej, tozsamosci piciowej, statusu rodzinnego,
stylu zycia, formy, zakresu i podstawy zatrudnienia lub wspoétpracy oraz innych przestanek narazajacych na dyskryminacje.

Kluczowym dziataniem w zakresie realizacji Polityki Roznorodnosci jest tworzenie wiasciwej atmosfery w pracy, ktéra sprawia,
Ze pracownicy czujg sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze mogg rozwijac sie i w peni realizowac swoéj potencjat
zawodowy. W PCC EXOL S.A. kreujemy kulture, w ktoérej panuje atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej,
a takze podejscie minimalizujace ryzyka zwiagzane z utratg wartosciowych pracownikéw. Zapewniamy réwne traktowanie
ze szczegdlnym uwzglednieniem obszardw rekrutacji, dostepu do szkolert i awanséw, wynagrodzen, godzenia obowigzkdw
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym
zwolnieniem. Nie tolerujemy jakiejkolwiek dyskryminacji.

Przy wyborze wifadz spétek oraz jej kluczowych menedzeréw dazymy do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci
szczegolnie w obszarze pici, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Decydujgcym aspektem

sg tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkgji.

Zarzad PCC EXOL S.A. zapewnia, ze Polityka R6znorodnosci jest zrozumiata, ogtoszona i realizowana na wszystkich szczeblach

organizacji.
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