Q) PCC

Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci
i Zrownowazonego Rozwoju

PCC EXOL S.A. (,,Spotka”) przyktada szczeg6lna wage do kwestii odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju. Realizuje strategie biznesowa, ktéra uwzglednia potrzeby otoczenia i bazuje na zréwnowazonym

wykorzystaniu zasobéw w catym tancuchu wartosci.

Kierunki naszego dziatania wyznacza dialog z interesariuszami. Skuteczna komunikacja pozwala nam wiasciwie identyfikowac
wptywy, ryzyka i szanse w obszarach $rodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego, a takze reagowac na nie w sposéb
odpowiedzialny i przemyslany.

Realizujac cele w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazonego rozwoju, zidentyfikowalismy
i wskazalismy cztery najbardziej istotne filary - rynek, organizacje, sSrodowisko i spoteczenstwo. Celem niniejszej

polityki jest okreslenie zobowigzan i kierunkéw naszych dziatar, z uwzglednieniem oddziatywania na te filary.

Filar I - RYNEK

Zobowiazujemy sie do prowadzenia dziatalnosci rynkowej w oparciu o najwyzsze standardy etyczne i zgodnos¢
z przepisami prawa, zapewniajac wysoka jakosc i bezpieczenstwo produktow.

Realizujemy model wspdtpracy oparty na przejrzystosci, uczciwosci, szacunku i etycznym postepowaniu. Relacje opieramy
na zaufaniu, poszanowaniu praw cztowieka, przestrzeganiu prawa i prowadzeniu biznesu w zgodzie z ideg zrownowazonego
rozwoju. Dyrektywy Unii Europejskiej, krajowe regulacje prawne i uznane standardy miedzynarodowe, stanowig ramy
prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej. Okreslajg sposoby naszego zachowania na réznych rynkach i wptywaja

na warunki naszej wspotpracy z interesariuszami.

Jestesmy zorientowani na $wiadome przestrzeganie standardéw spotecznych, ekologicznych i etycznych. Przeciwdziatamy
jakimkolwiek naduzyciom, defraudacjom, w tym nieuczciwym praktykom finansowym czy korupcji. Dziatamy zgodnie

z zasadami wolnej konkurencji rynkowej oraz Kodeksu Postepowania w PCC EXOL S.A.

We wspotpracy z interesariuszami respektujemy zasady przyjetej ,Karty Roznorodnosci” Wspieramy rozwoj prospotecznych
i etycznych praktyk naszych dostawcow. Wymagamy poszanowania praw cztowieka w catym tancuchu wartosci oraz
respektowania zasad opisanych w Kodeksie Postepowania Etycznego Dostawcow PCC EXOL S.A.

Naszym klientom zapewniamy wysokg jako$¢, bezpieczernstwo i innowacyjnos¢ produktdw oraz stabilnos¢ dostaw. Dazymy
do minimalizowania ryzyka w catym cyklu zycia produktéw, w tym w zakresie pozyskiwania surowcow, produkgji, dystrybugj,
sprzedazy, uzytkowania i utylizacji. Promujemy zréwnowazong produkcje i konsumpcje w catym fancuchu wartosci,
zorientowana na racjonalne wykorzystanie zasobdw i dbatos¢ o $rodowisko. Nasze produkty stanowig surowce
wykorzystywane przez innych producentow. Wspotpracujac gtéwnie z odbiorcami przemystowymi, zapewniamy im wysoka
jakos¢ specjalistycznego wsparcia technicznego, w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikow korcowych.
Zarzadzamy ryzykiem poprzez stosowanie odpowiednich regulacji, narzedzi i metod.
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Filar Il - ORGANIZACJA

Zobowiazujemy sie do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, minimalizowania negatywnego
wplywy dzialalnosci na pracownikéw, srodowisko i spotecznos¢ lokalng, a takze rozwoju otwartej kultury

organizacyjnej opartej na stabilnosci i wzajemnym szacunku.

Bezpieczenstwo, w tym bezpieczne warunki pracy pracownikdw i podwykonawcéw, sg w naszej branzy jednym
z najwazniejszych priorytetow. Konsekwentnie rozwijamy bezpieczenstwo procesowe oraz ochrone przed zdarzeniami
wypadkowymi. Zobowigzujemy sie do statego monitorowania proceséw produkcyjnych, stanu technicznego instalacji oraz
urzadzen, modernizacji i optymalizacji, aby podnosi¢ poziom bezpieczenstwa pracownikéw, srodowiska i lokalnych
spotecznosci oraz tagodzi¢ negatywny wpltyw naszej dziatalnosci. W tym obszarze wyznaczylismy strategiczny cel zwigzany
ze zmniejszeniem ilosci wypadkdw przy pracy w poréwnaniu do roku poprzedniego. Regularnie aktualizujemy mape ryzyk,
uwzgledniajac zmieniajace sie szanse i zagrozenia, w tym obszary, takie jak cyberbezpieczenstwo czy bezpieczenstwo

informacji.

Promujemy otwartg komunikacje z pracownikami i interesariuszami. Zapewniamy stabilne zatrudnienie, co przekfada sie
na bezpieczenstwo ekonomiczne pracownikéw. Umozliwiamy rozwdj zawodowy oraz rozwijanie kompetencji w réznych
obszarach. Zapewniamy réwne szanse w zakresie rozwoju zawodowego, dostepu do szkolen i awanséw, promujemy
rownowage pomiedzy praca a zyciem prywatnym. Zapewniamy poszanowanie roznorodnosci w miejscu pracy, partnerskie
stosunki, réwnos¢ w  traktowaniu, poszanowanie praw cztowieka w miejscu pracy. Przeciwdzialamy dyskryminacji,
mobbingowi oraz molestowaniu. Odpowiedzialnos¢ etyczna realnie ksztattuje nasza kulture organizacyjna. Troszczymy sie
o zdrowie i dobrostan pracownikéw. Prowadzimy konstruktywny dialog spoteczny, oparty na wieloletnim doswiadczeniu

wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Filar 11l - SRODOWISKO

Zobowiazujemy sie do ograniczania naszego wplywu na srodowisko oraz przeciwdziatania zmianom klimatu,
poprzez dekarbonizacje oraz wzrost efektywnosci energetycznej, zapobieganie zanieczyszczeniom,
odpowiedzialne zarzadzanie gospodarka wodno - sciekowa oraz rozwoéj gospodarki o obiegu zamknietym.

Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi, normami oraz uznanymi standardami w zakresie ochrony
srodowiska. Ograniczamy negatywny wptyw na srodowisko poprzez zwiekszanie efektywnosci wykorzystania surowcow
i materiatow, racjonalng gospodarke odpadami, efektywne gospodarowanie woda i $ciekami oraz zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania wody. Inwestujemy w poprawe efektywnosci energetycznej. Podejmujemy dziatania w zakresie optymalizacji
zuzycia energii elektrycznej i cieplnej. Zaktadamy redukcje emisji gazéw cieplarnianych. Konsekwentnie monitorujemy nasze
oddziatywanie, w tym zanieczyszczenia emitowane do wody, gleby i powietrza, raportujemy w tym zakresie oraz dazymy
do minimalizacji oddziatywania. Rozwijamy portfolio produktéw pochodzacych ze zréwnowazonych Zrédet oraz
podejmujemy dziatania w zakresie rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym. Prowadzimy edukacje ekologiczng oraz
promujemy dziafania na rzecz ochrony S$rodowiska. Wspdtpracujemy z interesariuszami stosujgcymi  rozwigzania
proekologiczne, respektujacymi wszelkie srodowiskowe regulacje prawne i zasady etyki biznesowej. Wspieramy rozwoj pro
srodowiskowych praktyk naszych dostawcow. Wspieramy organizacje dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska i jestesmy ich
uczestnikami. Dzieki globalnym projektom, w ktérych uczestniczymy, mozemy skutecznie mierzy¢, planowac i kontrolowac

nasz wptyw na zmiany klimatyczne.
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Filar IV - SPOLECZENSTWO

Jako odpowiedzialny podmiot, wspieramy spolecznosci lokalne, dbajac o bezpieczerstwo, minimalizowanie
ryzyk, rozwdj edukacji i wspoélprace z krajowymi, europejskimi i globalnymi inicjatywami w obszarze

Zréwnowazonego rozwoju.

JesteSmy Swiadomi roli jakg petnimy w lokalnej spotecznosci. Produkcja chemiczna moze stwarzac potencjalne ryzyko
negatywnego wptywu na spofecznos¢ lokalng, szczegdlnie w przypadku wystapienia awarii przemystowej. Z tego wzgledu
mieszkancy obszaréw sasiadujacych z naszymi zaktadami sa dla nas jednym z wazniejszych interesariuszy. W obszarze
bezpieczenstwa wyznaczylismy strategiczny cel, polegajacy na minimalizacji ryzyka wystapienia powaznych awarii
przemystowych, ktére mogtyby stanowi¢ dla nich bezposrednie zagrozenie. Rozwijamy metody wspotdziatania i komunikacji

z lokalnymi spotecznosciami, réwniez w obszarze sytuacji kryzysowych.

Jestesmy cztonkami krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz programéw w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zrbwnowazonego rozwoju.Uczestniczymy w radach programowych, komisjach i zespotach dziatajacych na rzecz
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podejmujemy dziatania na rzecz rozwoju edukacji, w tym edukacji zawodowe] oraz

planujemy wdrazanie innowacyjnych projektéw edukacyjnych.

Zarzad PCC EXOL SA. przekazuje niniejszg Polityke wszystkim Pracownikom, Klientom i Partnerom Biznesowym oraz

zobowigzuje ich do realizacji jej postanowien.

W zakresie powyzszych filarow, Spdtka wyznacz cele i monitoruje ich realizacje. Pracownicy Spotki podejmujg dziatania

w oparciu o te Polityke i daza do ciggtych usprawnien.

Niniejsza Polityka uzupetnia i taczy pozostate dokumenty z obszaréw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i powinna

by¢ z nimi wspdlnie interpretowana, wyznaczajac ogoélne kierunki dziatania Spotki.

Brzeg Dolny, 05 maja 2026 r.

Dariusz Ciesielski
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
PCC EXOL S.A.

Adam Jarosz
Wiceprezes Zarzadu
PCC EXOL S.A.
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