
Polityka Społecznej Odpowiedzialności
i Zrównoważonego Rozwoju 

Realizując cele w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego rozwoju, zidentyfikowaliśmy                      

i wskazaliśmy cztery najbardziej istotne filary - rynek, organizację, środowisko i społeczeństwo. Celem niniejszej

polityki jest określenie zobowiązań i kierunków naszych działań, z uwzględnieniem oddziaływania na te filary. 

PCC EXOL S.A. („Spółka”) przykłada szczególną wagę do kwestii odpowiedzialnego biznesu i zrównoważonego

rozwoju. Realizuje strategię biznesową, która uwzględnia potrzeby otoczenia i bazuje na zrównoważonym

wykorzystaniu zasobów w całym łańcuchu wartości.

Kierunki naszego działania wyznacza dialog z interesariuszami. Skuteczna komunikacja pozwala nam właściwie identyfikować

wpływy, ryzyka i szanse w obszarach środowiska, społeczeństwa i ładu korporacyjnego, a także reagować na nie w sposób

odpowiedzialny i przemyślany. 

Filar I - RYNEK

Zobowiązujemy się do prowadzenia działalności rynkowej w oparciu o najwyższe standardy etyczne i zgodność               

z przepisami prawa, zapewniając wysoką jakość i bezpieczeństwo produktów.

Realizujemy model współpracy oparty na przejrzystości, uczciwości, szacunku i etycznym postępowaniu. Relacje opieramy              

na zaufaniu, poszanowaniu praw człowieka, przestrzeganiu prawa i prowadzeniu biznesu w zgodzie z ideą zrównoważonego

rozwoju. Dyrektywy Unii Europejskiej, krajowe regulacje prawne i uznane standardy międzynarodowe, stanowią ramy

prowadzenia przez nas działalności gospodarczej. Określają sposoby naszego zachowania na różnych rynkach i wpływają                

na warunki naszej współpracy z interesariuszami. 

Jesteśmy zorientowani na świadome przestrzeganie standardów społecznych, ekologicznych i etycznych. Przeciwdziałamy

jakimkolwiek nadużyciom, defraudacjom, w tym nieuczciwym praktykom finansowym czy korupcji. Działamy zgodnie                      

z zasadami wolnej konkurencji rynkowej oraz Kodeksu Postępowania w PCC EXOL S.A. 

Naszym klientom zapewniamy wysoką jakość, bezpieczeństwo i innowacyjność produktów oraz stabilność dostaw. Dążymy

do minimalizowania ryzyka w całym cyklu życia produktów, w tym w zakresie pozyskiwania surowców, produkcji, dystrybucji,

sprzedaży, użytkowania i utylizacji. Promujemy zrównoważoną produkcję i konsumpcję w całym łańcuchu wartości,

zorientowaną na racjonalne wykorzystanie zasobów i dbałość o środowisko. Nasze produkty stanowią surowce

wykorzystywane przez innych producentów. Współpracując głównie z odbiorcami przemysłowymi, zapewniamy im wysoką

jakość specjalistycznego wsparcia technicznego, w trosce o zdrowie i bezpieczeństwo użytkowników końcowych.

Zarządzamy ryzykiem poprzez stosowanie odpowiednich regulacji, narzędzi i metod. 

We współpracy z interesariuszami respektujemy zasady przyjętej „Karty Różnorodności”. Wspieramy rozwój prospołecznych                 
i etycznych praktyk naszych dostawców. Wymagamy poszanowania praw człowieka w całym łańcuchu wartości oraz
respektowania zasad opisanych w Kodeksie Postępowania Etycznego Dostawców PCC EXOL S.A. 



Bezpieczeństwo, w tym bezpieczne warunki pracy pracowników i podwykonawców, są w naszej branży jednym                      

z najważniejszych priorytetów. Konsekwentnie rozwijamy bezpieczeństwo procesowe oraz ochronę przed zdarzeniami

wypadkowymi. Zobowiązujemy się do stałego monitorowania procesów produkcyjnych, stanu technicznego instalacji oraz

urządzeń, modernizacji i optymalizacji, aby podnosić poziom bezpieczeństwa pracowników, środowiska i lokalnych

społeczności oraz łagodzić negatywny wpływ naszej działalności. W tym obszarze wyznaczyliśmy strategiczny cel związany               

ze zmniejszeniem ilości wypadków przy pracy w porównaniu do roku poprzedniego. Regularnie aktualizujemy mapę ryzyk,

uwzględniając zmieniające się szanse i zagrożenia, w tym obszary, takie jak cyberbezpieczeństwo czy bezpieczeństwo

informacji. 

Zobowiązujemy się do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, minimalizowania negatywnego

wpływy działalności na pracowników, środowisko i społeczność lokalną, a także rozwoju otwartej kultury

organizacyjnej opartej na stabilności i wzajemnym szacunku. 

Promujemy otwartą komunikację z pracownikami i interesariuszami. Zapewniamy stabilne zatrudnienie, co przekłada się                 

na bezpieczeństwo ekonomiczne pracowników. Umożliwiamy rozwój zawodowy oraz rozwijanie kompetencji w różnych

obszarach. Zapewniamy równe szanse w zakresie rozwoju zawodowego, dostępu do szkoleń i awansów, promujemy

równowagę pomiędzy pracą a życiem prywatnym. Zapewniamy poszanowanie różnorodności w miejscu pracy, partnerskie

stosunki, równość w trakto waniu, poszanowanie praw człowieka w miejscu pracy. Przeciwdziałamy dyskryminacji,

mobbingowi oraz molestowaniu. Odpowiedzialność etyczna realnie kształtuje naszą kulturę organizacyjną. Troszczymy się                    

o zdrowie i dobrostan pracowników. Prowadzimy konstruktywny dialog społeczny, oparty na wieloletnim doświadczeniu

współpracy ze związkami zawodowymi. 

Zobowiązujemy się do ograniczania naszego wpływu na środowisko oraz przeciwdziałania zmianom klimatu,

poprzez dekarbonizację oraz wzrost efektywności energetycznej, zapobieganie zanieczyszczeniom,

odpowiedzialne zarządzanie gospodarką wodno – ściekową oraz rozwój gospodarki o obiegu zamkniętym. 

Działamy zgodnie z obowiązującymi uregulowaniami prawnymi, normami oraz uznanymi standardami w zakresie ochrony

środowiska. Ograniczamy negatywny wpływ na środowisko poprzez zwiększanie efektywności wykorzystania surowców                     

i materiałów, racjonalną gospodarkę odpadami, efektywne gospodarowanie wodą i ściekami oraz zwiększenie efektywności

wykorzystania wody. Inwestujemy w poprawę efektywności energetycznej. Podejmujemy działania w zakresie optymalizacji

zużycia energii elektrycznej i cieplnej. Zakładamy redukcję emisji gazów cieplarnianych. Konsekwentnie monitorujemy nasze

oddziaływanie, w tym zanieczyszczenia emitowane do wody, gleby i powietrza, raportujemy w tym zakresie oraz dążymy                

do minimalizacji oddziaływania. Rozwijamy portfolio produktów pochodzących ze zrównoważonych źródeł oraz

podejmujemy działania w zakresie rozwoju gospodarki o obiegu zamkniętym. Prowadzimy edukację ekologiczną oraz

promujemy działania na rzecz ochrony środowiska. Współpracujemy z interesariuszami stosującymi rozwiązania

proekologiczne, respektującymi wszelkie środowiskowe regulacje prawne i zasady etyki biznesowej. Wspieramy rozwój pro

środowiskowych praktyk naszych dostawców. Wspieramy organizacje działające na rzecz ochrony środowiska i jesteśmy ich

uczestnikami. Dzięki globalnym projektom, w których uczestniczymy, możemy skutecznie mierzyć, planować i kontrolować

nasz wpływ na zmiany klimatyczne. 

Filar II - ORGANIZACJA

Filar III - ŚRODOWISKO



Jesteśmy świadomi roli jaką pełnimy w lokalnej społeczności. Produkcja chemiczna może stwarzać potencjalne ryzyko

negatywnego wpływu na społeczność lokalną, szczególnie w przypadku wystąpienia awarii przemysłowej. Z tego względu

mieszkańcy obszarów sąsiadujących z naszymi zakładami są dla nas jednym z ważniejszych interesariuszy. W obszarze

bezpieczeństwa wyznaczyliśmy strategiczny cel, polegający na minimalizacji ryzyka wystąpienia poważnych awarii

przemysłowych, które mogłyby stanowić dla nich bezpośrednie zagrożenie. Rozwijamy metody współdziałania i komunikacji           

z lokalnymi społecznościami, również w obszarze sytuacji kryzysowych. 

Jako odpowiedzialny podmiot, wspieramy społeczności lokalne, dbając o bezpieczeństwo, minimalizowanie

ryzyk, rozwój edukacji i współpracę z krajowymi, europejskimi i globalnymi inicjatywami w obszarze

zrównoważonego rozwoju. 

Jesteśmy członkami krajowych i międzynarodowych organizacji oraz programów w obszarze społecznej odpowiedzialności

biznesu i zrównoważonego rozwoju.Uczestniczymy w radach programowych, komisjach i zespołach działających na rzecz

społecznej odpowiedzialności biznesu. Podejmujemy działania na rzecz rozwoju edukacji, w tym edukacji zawodowej oraz

planujemy wdrażanie innowacyjnych projektów edukacyjnych. 

W zakresie powyższych filarów, Spółka wyznacz cele i monitoruje ich realizację. Pracownicy Spółki podejmują działania                      

w oparciu o tę Politykę i dążą do ciągłych usprawnień. 

Filar IV - SPOŁECZEŃSTWO

Zarząd PCC EXOL S.A. przekazuje niniejszą Politykę wszystkim Pracownikom, Klientom i Partnerom Biznesowym oraz

zobowiązuje ich do realizacji jej postanowień.

Niniejsza Polityka uzupełnia i łączy pozostałe dokumenty z obszarów związanych ze zrównoważonym rozwojem i powinna

być z nimi wspólnie interpretowana, wyznaczając ogólne kierunki działania Spółki. 
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