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01 / Wprowadzenie

PCC EXOL SA jest wiodacym producentem surfaktantow (Srodkow powierzchniowo czynnych) w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Niezwykle szerokie portfolio produktéw oraz réznorodnosc ich zastosowan sprawiaja, ze
Spétka funkcjonuje na wielu miedzynarodowych rynkach. Tak szeroka skala dziatalnosci oznacza bardzo duza
odpowiedzialno$¢ w stosunku do srodowiska i spoteczenstwa. PCC EXOL SA przyktada wiec szczegdlng wage do
kwestii zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Realizuje strategie biznesowa, zgodna
z interesami otoczenia i opiera sie na odpowiedzialnym korzystaniu z zasobéw w catym farnicuchu wartosci.

Dziatalnos¢ PCC EXOL SA podlega przepisom prawnym wynikajacym z wiasciwych dyrektyw Unii
Europejskiej, krajowych regulacji prawnych, przepiséw miedzynarodowych, ponadnarodowych, narodowych i
regionalnych. Wszystkie te regulacje stanowia ramy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Spétki. Okreslaja
sposoby jej zachowania na réznych rynkach i wptywajg na warunki jej wspotpracy z interesariuszami, tym
réwniez z Dostawcami surowcédw, materiatéw czy ustug.

PCC EXOL SA doktada wszelkich staran, by prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem praw jednostki oraz
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska. W roku 2014 Spoétka przystgpita do Swiatowej Organizacji UN
Global Compact, dziatajacej na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Zasady UN Global Compact, jako globalnie
uznany i uniwersalny zbiér standardéw, stanowig podstawe relacji z partnerami biznesowymi organizacji.

PCC EXOL SA stara sie wspotpracowac z Dostawcami, ktérzy utrzymujg réwnie wysokie standardy etyczne.
Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego stanowi wiec fundament, na ktérym budowane s3a relacje oparte na
zaufaniu, uczciwosci, poszanowaniu praw cztowieka, przestrzeganiu prawa i prowadzeniu biznesu w zgodzie
z ideg zrbwnowazonego rozwoju.

Kodeks Postepowania Dostawcéw PCC EXOL SA ma na celu promowanie i imple- mentowanie wartosci
etycznych w tancuchu wartosci Spétki. Pomaga w realizacji zatozeh miedzynarodowych standardéw
i wytycznych do ktérych naleza:

o Agenda ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030

O 1 « Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

o Deklaracja MOP dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy (ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work)

W P ROWA DZ E N I E o Wytyczne ONZ dotyczace Biznesu i Praw Cztowieka (UN Guiding Principles on Business and Human Rights)

o Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

o Program Responsible & Care

« Karta ré6znorodnosci

o RSPO -Okragty Stot ds. Zrownowazonego Oleju Palmowego

Spétka PCC EXOL jest zorientowana na swiadome przestrzeganie standardéw spotfecznych, ekologicznych
Etyka wyzZnaczZa standardy, ktore bUdUJQ zaufanie i etycznych. Misja Zarzadu Spétki w tym zakresie, jest ich propagowanie nie tylko wsréd pracownikéw. PCC EXOL
i J&kOéé Wspé’fpracy SA oczekuje .od swoich‘ interes,ariuszy, poszar?owzimia wart.oéci przedst'awior.n'/ch w niniejsz’ym Kodeksie.

Respektowanie zasad w nim okreslonych, stanowi wazne kryterium doboru i kwalifikacji Dostawcow.
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Stowo od Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w sektorze chemicznym, PCC EXOL zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na naszej
organizacji. Nasza dziatalnos¢ wptywa na srodowisko naturalne, pracownikéw oraz spotecznosci lokalne. Jako
Zarzad przyjmujemy te odpowiedzialno$¢ w petni i zobowigzujemy sie do systematycznego monitorowania
tego wptywu, minimalizowania jego negatywnych skutkdw oraz wzmacniania pozytywnych efektow.

Zrébwnowazony rozwoj jest dzis nieodtagcznym elementem odpowiedzialnego prowadzenia biznesu. Oznacza to
nie tylko przestrzeganie obowiazujacych przepisow, lecz takze swiadome zarzadzanie wszystkim, co dzieje sie w
catym fancuchu wartosci - od pozyskiwania surowcéw, przez procesy produkcyjne, po uzytkowanie naszych
produktéw.

Z tego wzgledu oczekujemy, ze nasi Dostawcy podzielg te zasady i beda je aktywnie wdraza¢. Liczymy na
identyfikowanie i ograniczanie negatywnych oddziatywan dziatalnosci, poszanowanie praw cztowieka
i standardéw pracy, troske o lokalne spotecznosci i srodowisko oraz budowanie transparentnych i uczciwych
relacji biznesowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego Dostawcow okresla minimalne standardy, ktére wspdlnie uznajemy
za fundament odpowiedzialnego funkcjonowania w branzy chemicznej. Jego przestrzeganie jest integralna
czescig naszej strategii zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego wptywu na otoczenie.

Dariusz Ciesielski Adam Jarosz
Prezes Zarzadu PCC Exol SA Wiceprezes Zarzadu PCC Exol SA
7
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A\ 1 FILARY POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO DOSTAWCOW

-

02

Fundament Wspdlnej Odpowiedzialnosci Filary postepowania etycznego Dostawcow

PCC EXOL SA rozumie, ze osiggniecie standardéw ustanowionych zapisami niniejszego Kodeksu nie jest 1.Uczciwosc i transparentno$¢ w prowadzeniu biznesu
dziataniem jednorazowym i zacheca Dostawcéw do kontynuowania wysitkbw zmierzajacych do poprawy

jakosci egzekwowania war- tosci etycznych w catym taricuchu dostaw. 2.Bezpieczenistwo, ochrona zdrowia i srodowiska

3.Prawa czlowieka
W zwiagzku tym, udostepniamy naszym Dostawcom niniejszy Kodeks postepowania, aby skutecznie budowac¢

wzajemng orientacje w praktycznym podejsciu do zrbwnowazonego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach 4.0dpowiedzialne zarzadzanie
wzajemnej wspotpracy.
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4 PCC EXOL SA wymaga od swoich Dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, uczciwy i przejrzysty.

Wymagania Spétki w obszarze przestrzegania zasad etyki biznesowej to :

o Przestrzeganie przepisow - Dostawcy PCC EXOL SA przestrzegajag obowigzujacych praw krajowych,
miedzynarodowych ustaw i przepiséw.

o Uczciwos¢ w interesach - Dostawcy PCC EXOL nie praktykujg ani nie toleruja przejawoéw korupgji,
wytudzania czy defraudacji. Dostawcy Grupy PCC nie praktykujg ani nie tolerujg przejawoéw korupdji,
wytudzania czy defraudacji. Dostawcy prowadza swoja dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i najwyzszymi standardami etycznymi we wszystkich relacjach biznesowych

o Uczciwa konkurencja - Dostawcy PCC EXOL SA prowadza swoja dziatalnos¢ zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji oraz wszelkimi obowigzujacymi przepisami antymonopolowymi.

o Poufnos¢, dyskrecja, ochrona danych
Dostawcy PCC EXOL SA :

« Chroniag informacje poufne uzyskane w zwigzku ze wspédtpraca i wykorzystuja je wytacznie
w zakresie niezbednym do realizacji celow,

« Zapewniajg wtasciwg ochrone prywatnosci i wtasnosci intelektualnej swoich pracownikéw
i kontrahentow,

» Przestrzegajg obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych wszystkich
interesariuszy, z ktérymi wspotpracuja.

o Zgtaszanie skarg incydentow
Dostawcy PCC EXOL SA umozliwiaja swoim pracownikom jawne badZ anonimowe zgtaszanie watpliwosci
lub czynéw potencjalnie nielegalnych w miejscu pracy. Wszelkie tego typu zgtoszenia muszg by¢
traktowane jako poufne. Dostawcy rozpatrujg takie zgtoszenia i podejmujg w razie potrzeby dziatania

naprawcze.
GK PCC Exol udostepnia kanat zgtaszania naruszen takze podmiotom zewnetrznym, w tym dostawcom i ich
0 3 /0 1 pracownikom. Zgtoszenia dotyczgce naruszen praw cztowieka, standardéw srodowiskowych lub etycznych

w taricuchu dostaw Grupy PCC mozna kierowa¢ poprzez adres e-mail: etyka@pcc.eu

UCZCIWY

| TRANSPARENTNY BIZNES
)
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Dostawcy Grupy PCC zobowigzani sa do zapewnienia bezpiecznych warunkédw pracy oraz do
identyfikowania i ograniczania negatywnego wptywu. Filar ten obejmuje nastepujace obszary:

o Przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska - Dostawcy PCC EXOL SA dzialaja
w zgodzie z wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony zdrowia pracownikéw,
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz srodowiska naturalnego. Dostawcy dziatajg na mocy wszelkich
niezbednych i aktualnych zezwolen, licencji, rejestracji i innych aktéw normatywnych umozliwiajacych
prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami prawnymi. Dostawcy spetniaja
dotyczace ich wymagania operacyjne i sprawozdawcze.

o Bezpieczenstwo i higiena pracy - Dostawcy Grupy PCC sg zobowiagzani do zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony zdrowia i zycia pracownikéw. Dostawcy zapewniaja
bezpieczne obchodzenie sie z substancjami i materiatami niebezpiecznymi oraz wiasciwe oznakowanie
i komunikacje zagrozen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (w tym REACH, CLP). Od Dostawcéw
oczekuje sie wdrozenia i utrzymywania procedur zarzadzania bezpieczenstwem proceséw
produkcyjnych oraz bezpieczenstwem produktéw.

o Bezpieczenstwo procesowe - Dostawcy PCC EXOL SA stosujg programy i systemy bezpieczenstwa do
zarzadzania wszystkimi procesami produkcyjnymi oraz utrzymywania ich zgodnosci z obowigzujgcymi
normami bezpieczenstwa.

« Postepowanie w nagtych przypadkach - Dostawcy PCC EXOL SA identyfikuja zagrozenia w miejscu
pracy. Pracownicy Dostawcéw sg przeszkoleni w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony. Dostawcy
prowadza analize potencjalnych ryzyk i wprowadzajg dziatania prewencyjne. Minimalizuja skutki
zagrozen, wdraza- jac plany awaryjne i procedury szybkiego reagowania w nagtych sytuacjach.

e Ochrona srodowiska - PCC EXOL SA, oczekuje od swoich Dostawcéw przestrzegania wszystkich

obowigzujacych przepisdéw dotyczacych ochrony srodowiska, w tym wtasciwego zarzadzania emisjami

do powietrza, zrzutami S$ciekéd4w oraz odpadami. Dostawcy wdrazajg systemy zapobiegajace

03/02 przypadkowym wyciekom i niekontrolowanym emisjom do srodowiska oraz procedury
minimalizowania ich skutkédw w przypadku wystapienia.

Y 4
Z D ROWI E’ B EZ P I E CZ E N STWO e Ochrona klimatu, zasoby naturalne - daza do ograniczania negatywnego wptywu swojej dziatalnosci

na klimat i srodowisko naturalne. Dostawcy wykorzystujg zasoby naturalne w sposéb racjonalny

o i ekonomiczny oraz podejmuja dziatania zmierzajace do zwiekszenia efektywnosci energetycznej
I S Ro DOWI S KO - i redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

12 13
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B

PCC EXOL SA uznaje zasady dotyczace poszanowania praw cztowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji MOP dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, Wytycznych ONZ dotyczacych
Biznesu i Praw Cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. W zwigzku z tym
oczekujemy od naszych Dostawcoéw poszanowania praw cztowieka przystugujacych wszystkim osobom, na
ktére wptywa ich dziatalno$¢, oraz traktowania ich z godnoscig i szacunkiem. Obszar ten obejmuje m.in.
nastepujace zagadnienia:

o Zakaz pracy dzieci - Dostawcy Grupy PCC nie zatrudniajg dzieci i nie czerpig korzysci z pracy dzieci
w swoim fancuchu dostaw. Wiek minimalny zatrudnienia musi by¢ zgodny z miedzynarodowymi
konwencjami MOP oraz krajowymi przepisami prawa (w zaleznosci od tego, ktére wymagania sg bardziej
rygorystyczne).

o Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi - Dostawcy Grupy PCC zakazujg wszelkich form pracy
przymusowej, niewolniczej oraz handlu ludZzmi. Obejmuje to w szczegdlnosci:

o prace wykonywang pod przymusem, grozba lub oszustwem,

o Wymuszanie pracy poprzez,odpracowywanie dtugow" (debt bondage),
« zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci pracownikoéw,

« wymuszanie depozytoéw finansowych jako warunku zatrudnienia,

« ograniczanie swobody zakonczenia stosunku pracy.

Dostawcy zapewniaja, ze wszyscy pracownicy sg zatrudnieni dobrowolnie i majg prawo do swobodnego
zakonczenia zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

« Brak dyskryminacji - Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany, krzywdzony, ani wykluczany ze
spotecznosci na skutek pobudek rasowych, ze wzgledu na kolor skéry, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
wyznanie, pte¢, wiek, cechy fizyczne lub wyglad, przekonania polityczne, orientacje seksualng, kalectwo,
choroby dziedziczne i inne, rodzicielstwo, status spoteczny, przynaleznos¢ zwigzkowa i inne czynniki.
Dostawcy PCC EXOL zapewniaja, ze ich pracownicy nie s3 w zaden sposéb przesladowani
i dyskryminowani.

0 3 /0 3 o Sprawiedliwe traktowanie - W srodowisku pracy Dostawcéw PCC EXOL SA nie ma miejsca na tolerowanie
przejawéw przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej, zniewazanie pracownikéw, préby ich zastraszania
oraz zadne inne przejawy nieludzkiego traktowania pracownikoéw.

PRAWA CZLOWI E KA o Czas pracy i wynagrodzenie - Dostawcy PCC EXOL zapewniaja, ze czas pracy ich pracownikéw nie

przekracza maksymalnego poziomu okreslo- nego przez obowigzujace prawo krajowe wtasciwe dla miejsca
dziatalnosci Dostawcy. Wynagrodzenie wyptacane pracownikom Dostawcy jest zgodne z obowigzujagcymi
przepisami krajowymi dotyczacymi wynagrodzenh i zapewnia odpowiedni standard zycia.

o Wolno$c¢ zrzeszania sie - Zgodnie z prawem lokalnym, Dostawcy PCC EXOL szanujg prawo pracownikow
do swobodnego zrzeszania sie, uczestniczenia w zbiorowych negocjacjach warunkéw zatrudnienia.
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o Mechanizm zgtaszania naruszen - Dostawcy Grupy PCC zapewniaja dostep do skutecznego
mechanizmu zgtaszania naruszen praw cztowieka i zasad etycznych, dostepnego dla pracownikéw oraz
innych oséb, na ktére wptywa dziatalno$¢ dostawcy (w tym pracownikéw tymczasowych,
podwykonawcéw i spotecznosci lokalnych). Zgtoszenia musza by¢ traktowane poufnie, rozpatrywane w
odpowiednim czasie, a osoby zgtaszajace chronione przed odwetowymi dziataniami.

o Nalezyta starannos¢ w tancuchu dostaw - Dostawcy Grupy PCC podejmujg dziatania w celu

identyfikacji, zapobiegania i ograniczania ryzyka naruszen praw cztowieka w swoim taficuchu wartosci. P I E Z I A N E
Dostawcy daza do tego, aby ich poddostawcy i partnerzy biznesowi, a takze klienci przestrzegali OD OW D L

standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie.

o Poszanowanie spotecznosci lokalnych - Dostawcy Grupy PCC szanujg prawa i interesy spotecznosci ' ZA RZA DZA N I E

lokalnych, na ktére moze wptywac ich dziatalno$é. Dostawcy identyfikuja potencjalny negatywny
wplyw swojej dziatalnosci na spotecznosci lokalne i podejmujg dziatania w celu jego minimalizowania,
w tym poprzez dialog i konsultacje z przedstawicielami spotecznosci.

wip

.'
‘* o aF o | « Zarzadzanie ryzykiem
' « Spetnianie wymagan prawnych
« Wdrazanie zasad etyki biznesowej w catym tancuchu dostaw
« Prowadzenie petnej i transparentnej dokumentacji

'_

PCC EXOL SA oczekuje aktywnego wdrazania i utrzymywania proceséw sprzyjajacych doskonaleniu
Dostawcow w nastepujacych obszarach:

-

« Prowadzenie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

PCC EXOL oczekuje od Dostawcéw:

Wdrozenie i monitoring - Dostawcy zapewniaja, ze wymogi niniejszego Kodeksu sg znane wszystkim
odpowiednim pracownikom i sg wdrozone w catej organizacji dostawcy oraz w jego tancuchu dostaw.

Przejrzystosc i dokumentacja - Dostawcy prowadza odpowiednia dokumentacje potwierdzajaca
zgodnos$¢ z wymogami Kodeksu i udostepniajg ja Grupie PCC na zadanie w ramach procesow
weryfikacji i audytéw.

Szkolenia - Dostawcy zapewniajg regularne szkolenia dla pracownikéw w zakresie wymagan
prawnych, standardow etycznych, praw cztowieka, bezpieczenstwa pracy oraz ochrony srodowiska.

Prawo do audytu - Grupa PCC zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci dostawcy z wymogami

niniejszego Kodeksu poprzez audyty, kwestionariusze samooceny lub inne formy weryfikacji.
Dostawcy zobowigzujg sie do wspdtpracy w procesach audytowych.
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Wiecej informacji:

Agenda ONZ na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030
https://sdgs.un.org/2030agenda

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Deklaracja MOP dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
https://www.mop.pl/html/miedzynarodowe standardy/podstawowe prawa.html

Wytyczne ONZ dotyczace Biznesu i Praw Czlowieka
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
https://www.oecd.org/investment/mne/

United Nations Global Compact
https://www.unglobalcompact.org

Program Responsible Care®
https://www.rc.com.pl

Karta Réznorodnosci
https://www.kartaroznorodnosci.pl

RSPO - Okragty Stét ds. Zrownowazonego Oleju Palmowego*
https://www.rspo.org

Polityka Praw Czlowieka Grupy PCC Rokita
https://pcc.rokita.pl/wp-content/uploads/2025/01/polityka-praw-czlowieka-grupy-kapitalowej-pcc-rokita pl.pdf

PCC EXOL SA - Zasady Bezpieczenstwa
www.pcc-exol.eu/bazy/exol.nsf/id/PL _Bezpieczenstwo
www.pcc-exol.eu/bazy/exol.nsf/id/EN Safety Rules
www.nsf/id/PL Bezpieczenstwo

Swiatowa Organizacja RSPO
(Okragty Stot ds. Zrownowazonej Gospodarki Olejem Palmowym)
WWW.rspo.org/
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PCCEXOL SA
Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, Polska
www.pcc-exol.eu

Sekretariat Zarzadu
T:071 794 21 27, F: 071 794 25 50
E: zarzad_exol@pcc.eu

Potwierdzam zapoznanie sie z Kodeksem Etycznym Dostawcow PCC EXOL SA.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data

Podpis

Pieczec firmy (opcjonalnie)
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