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ARBEITSSCHUTZPOLITIK

UNTERNEHMEN DER PCC-GRUPPE: PCC ROKITA SA, PCC EXOL SA,
PCC CONSUMER PRODUCTS KOSMET. Z O.O., LABANALITYKA SP.Z O.0.,
LABMATIC SP. Z O.0., PCC AUTOCHEM SP. Z O.0., PCC MCAA SP.Z O.0., PCC PU SP. Z O.0.

Bei der Verfolgung ihrer strategischen Ziele verpflichten sich die Unternehmen der PCC-Gruppe zur
kontinuierlichen Verbesserung der Sicherheitsstandards. Jeder Mitarbeiter der Gesellschaft ist fur
seine eigene Sicherheit, die der Kollegen, Vertragspartner und Gaste, die sich auf dem Gelande der
Firma aufhalten, verantwortlich. Unsere Mitarbeiter und Interessengruppen sind unser wichtigstes
Kapital. Deshalb engagieren wir uns innerhalb unserer Organisation fur die Schaffung von Arbeitsbedin-
gungen, die mit den besten Praktiken, Strategien und Systemen vereinbar sind. Dabei gewahrleisten wir
die Sicherheit, Gesundheit und den gegenseitigen Respekt aller Mitarbeiter, unserer Kunden, Lieferanten,
Subunternehmer und anderer Interessengruppen.

Wir verpflichten uns, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Partner kontinuierlich zu
schutzen, indem wir uns fur sichere und hygienische Arbeitsbedingungen einsetzen und gleichzeitig die
Betriebssicherheit gemal3 den fur uns geltenden Vorschriften gewahrleisten.”

Wir erklaren eine kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsleistung und verpflichten uns zu entspre-
chenden MaRnahmen in den Bereichen:

—> Einhaltung der Gesetze und der Sicherheitsgrundsatze und -anforderungen der zustandigen Behdérden
—> Systematische ldentifizierung, Uberwachung von schadlichen Faktoren, Gefahren, Risiken und Chan-
cen sowie die Planung von MalRnahmen in Bezug auf Risiken und Chancen und die Ergreifung von
Gegenmallinahmen

Bekampfung von Verletzungen, gesundheitlichen Beschwerden und moglichen Unfallen
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standige Verbesserung der Organisation und der Bedingungen der Arbeitsumgebung durch die Ein-
fuhrung moderner Techniken und Technologien unter Berucksichtigung des hdéchsten Schutzni-
veaus des Arbeitnehmers

das Bewusstsein fur Gesundheit und Sicherheit standig zu scharfen und eine gemeinsame Verant-
wortung fur die eigene Gesundheit und die Gesundheit anderer Arbeitnehmer aufzubauen

—» Gewahrleistung der Sicherheit unserer Interessengruppen wahrend ihres Aufenthaltes in unseren

Raumlichkeiten
—> Ausbildung der Arbeitnehmer, um ihre beruflichen Fahigkeiten zu verbessern und eine positive Ein-

stellung der Arbeitnehmer zu Sicherheitsfragen zu entwickeln
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Forderung des Wertes der gegenseitigen Verantwortung fur die eigene Sicherheit und die der Kolle-
gen bei den Mitarbeitern und Subunternehmern

Kommunikation der Ziele, Aktivitaten und Auswirkungen unserer Aktivitaten im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz innerhalb und auRerhalb der Organisation

Sicherstellung angemessener Ressourcen und finanzieller Mittel zur Erreichung der vorgenannten Ziele
BerUcksichtigung der Einbeziehung und Konsultation der Interessengruppen im Bereich Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz
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Verbesserung der Ergebnisse des Managementsystems fur Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-

platz im Rahmen von Initiativen zur nachhaltigen Entwicklung

Fragen der Arbeitssicherheit sind von hochster Bedeutung, und die Vorstande der Unternehmen der
PCC-Gruppe sind sich inrer Rolle und Verantwortung fur den Stand der Sicherheit bewusst. Alle Arbeiten
mussen in Ubereinstimmung mit den Sicherheitsvorschriften und -regeln durchgefiihrt werden, unab-
hangig von den damit verbundenen Kosten und sonstigen Belastungen. Wir erwarten von jedem unserer
Mitarbeiter, dass er mit uns zusammenarbeitet, sich persénlich einbringt und eine positive Einstellung
zur Einhaltung der Sicherheitsvorschriften hat. Die Leiter der Organisationseinheiten verpflichten sich zu
Verantwortung und aktiver FUhrung bei der effektiven Umsetzung dieser Richtlinie.

Die Gesundheits- und Sicherheitspolitik in diesem Sinne wird mit der gebotenen Sorgfalt in allen
Bereichen unseres Unternehmens geférdert und umgesetzt.

Der Vorstand der Gesellschaft Ubertragt diese Politik auf alle Mitarbeiter und sonstige Personen, die fur
die Gesellschaft zum Zwecke ihrer Umsetzung tatig sind.
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