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POLITYKA PERSONALNA PCC EXOL SA

Polityka personalna dla PCC EXOL SA stanowi integralng i nieodtagczng czesc polityki firmy i jej strateqii
rozwoju. Pracownicy sg najistotniejszym zasobem dla organizacji, gdyz to wtasnie wiedza poparta do-
Swiadczeniem, umiejetnosci i kompetencje naszych pracownikow sg decydujgce dla osiggania sukcesu
przez PCC EXOL SA.

PCC EXOL SA, prowadzac dziatalnosc biznesowa, ktadzie nacisk na zatrudnienie dtugookresowe i trak-
tuje swoich pracownikow jako strategiczng wartosc organizacji, w ktorg stale inwestuje i rozwija, stwa-
rzajgc dogodne warunki pracy, przyjazng i otwartg atmosfere, mozliwos¢ zdobywania nowych i do-
skonalenia juz posiadanych umiejetnosci, traktujgc jako nadrzedne zasady BHP i rownego traktowania
bez wzgledu na pochodzenie, narodowosc, rase, wyznanie, ptec, wiek czy przynaleznosc¢ zwigzkowg
pracownikow.

Gtowne obszary oraz cele polityki personalnej to:

—> pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw - budowanie racjonalnej struktury zatrudnienia oraz do-
bor pracownikow o kwalifikacjach odpowiadajgcych wymaganiom stawianym na stanowiskach pra-
cy; zapewnienie pracownikom rownych szans i jednakowych warunkow zatrudnienia oraz sprawie-
dliwego traktowania,

rozwaj i doskonalenie pracownikéw - ciggte doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
pobudzanie inicjatywy i innowacyjnosci oraz doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej,
motywowanie i wynagradzanie - tworzenie systemu motywacyjnego zachecajgcego do efektywnej
pracy oraz tworzenie mozliwosci rozwoju i awansu,

warunki pracy - zapewnienie pracownikom dogodnych i bezpiecznych warunkow pracy dajgcych
satysfakcje i sprzyjajgcych rozwojowi i realizacji celow,

kultura organizacyjna - ksztattowanie wzajemnych stosunkow w pracy nastawionych na jakosc,
potrzeby klienta i wzajemng wspotprace; identyfikowanie potrzeb w zakresie komunikowania sie i
doskonalenie tej umiejetnosci.
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Realizowanie celow polityki personalnej odbywa sie, poprzez odpowiednie plany, programy i na-

rzedzia stosowane w procesie kadrowym, m.in.:

=>» badanie potrzeb kadrowych i planowanie zatrudnienia,

—>» badanie i planowanie potrzeb szkoleniowych i odpowiednie dopasowanie programow szkolenio-
WO-rozwojowych,

—> controlling personalny (analizowanie efektywnosci polityki personalnej poprzez wskazniki perso-
nalne, takie jak: wskaznik rotacji dobrowolnej pracownikow, wskaznik absencji, wskazniki poziomu
wynagrodzen dla danych stanowisk),
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systemy motywowania finansowego (przeglady i analiza systemu wynagrodzen i systemu premio-
wego) oraz pozafinansowego,

programy promujgce rozwoj zawodowy i awanse pracownicze,

programy rekreacyjne promujgce zdrowy styl zycia i mozliwosc¢ systematycznego korzystania z in-
frastruktury sportowo-rekreacyjnej,

programy angazujgce pracownikow i dajgce im mozliwos¢ wptywu na usprawnienia ich miejsca
pracy.

Zgodnie ze strategig personalng PCC EXOL SA:

Vol

oferuje rynkowe warunki pracy i ptacy,

zapewnia stabilizacje zawodowg,

umozliwia podnoszenie kwalifikacji, rozwijanie indywidualnych zdolnosci i wspiera zaangazowanie,
przekazuje uprawnienia, dajgc tym samym samodzielnosc realizacyjng i decyzyjng,

zapewnia poszanowanie roznorodnosci w miejscu pracy, partnerskie stosunki i rownosc¢ w trakto-
waniu,

pozwala realizowac cele rozwojowe pracownikow.

Realizacja celéw polityki personalnej odbywa sie w zgodzie z przyjetymi standardami etycznymi,
zasadami ,dobrej praktyki”, poszanowaniem praw cztowieka i srodowiska naturalnego w oparciu
o okreslone formalnie warunki pracy, do ktérych odnoszg sie nastepujgce dokumenty:

Kodeks Postepowania w Grupie PCC;

Regulamin Pracy;

Regulamin Wynagradzania;

Zasady Premiowania dla poszczegolnych stanowisk.
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