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KODEKS POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO

Czym jest Kodeks Etyczny?

Zasady i wartosci etyczne,

2 1 o ktére tgczq wszystkich &

pracownikéw.

Deklaracja budowania dobrych 2
[

4 Fundament, ktory relacji ze wszystkimi
® potwierdza, ze u podstaw interesariuszami.
naszych decyzji stojg

wspblne wartosci. ! ‘/
F 3 Ksztattowanie Sswiadomosci
@ etycznej.

Nasze wartosci etyczne zostaty
podzielone na 4 moduty.

e ODPOWIEDZIALNOSC KORPORACYJNA

e RELACJE BIZNESOWE

e POStUGIWANIE SIE INFORMACJAMI

e PRAWA CZtOWIEKA | SRODOWISKO \
NATURALNE




Przyjmujemy, ze Kodeks Etyki wskazuje kierunek
postepowania kazdemu z nas, tj. kazdemu
pracownikowi niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. Jednocze$nie uznajemy, ze na kadrze
kierowniczej spoczywa szczegdlna
odpowiedzialnos¢, aby dawaé

przyktad i upowszechniaé etyczne wartosci,

a takze dba¢ o przestrzeganie prawa

i regulacji wewnetrznych.

ODPOWIEDZIALNOSE
WZGLEDEM PRACOWNIKOW

Troska o bezpieczenstwo ludzi i Srodowiska jest

od dawna traktowana jako jeden z priorytetéw,

dlatego tez PCC EXOL zapewnia swoim

pracownikom bezpieczne i higieniczne

§rodowisko pracy, odpowiadajgce standardom /
branzy chemicznej oraz uwzgledniajqce

ewentualne zagrozenia.

Podejmuje szereg dziatah majgcych na celu \
zapobieganie wypadkom, poprzez m.in. \
ograniczanie réznych typéw zagrozeh w

Srodowisku pracy, a takze propaguje idee v\
bezpieczefistwa, ochrony zdrowia i Srodowiska. k

\
\\\
NN
\\\
\\

\

Etyka jest jak chemia - jej wartosci okreslajg nas wobec Swiata,
jej reakcje sq zlozone lecz czyniq lepszym to, na co oddziatujqg.
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Czy wiesz, ze masz mozliwos¢
zglaszania skarg i probleméw do
odpowiedniej jednostki?

Kazdy pracownik, kontrahent lub przedstawiciel kazdej innej
grupy interesariuszy moze zgtosi¢ sie do pracownika Dziatu
Personalnego CWB Partner z pro§bg o pomoc, gdy stwierdzi,

ze zostaty naruszone wartosci, normy etyczne czy spoteczne.

Kazde zgtoszenie objete jest poufnosciaq.

Zgtoszenia mogq dotyczy¢ wszelkich watpliwosci etycznych
lub przypadkéw naruszania i tamania okreslonych zasad,
norm prawnych lub innych obowiqzujgcych procedur przez
jakakolwiek osobe zatrudniong w spbtce, bqdz z niq
wspbtpracujgcaq.

Zaistniaty problem mozna zgtasza¢:

* do wybranego Specjalisty Dziatu
Personalnego CWB Partner;

e do Managera ds. personalnych CWB
Partner (tel. 3512, 667 650 223);

* na adres: etyka@pcc.eu;
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