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CZĘŚĆ I - ETYKA



Zasady i wartości etyczne, 
które łączą wszystkich
pracowników.

2.Deklaracja budowania dobrych
relacji ze wszystkimi

interesariuszami.

KODEKS POSTĘPOWANIA
ETYCZNEGO

Czym jest Kodeks Etyczny? 

1.

3. Kształtowanie świadomości
etycznej. 

4. Fundament, który
potwierdza, że u podstaw
naszych decyzji stoją
wspólne wartości. 

Nasze wartości etyczne zostały
podzielone na 4 moduły.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ KORPORACYJNA
RELACJE BIZNESOWE
POSŁUGIWANIE SIĘ INFORMACJAMI
PRAWA CZŁOWIEKA I ŚRODOWISKO
NATURALNE



Etyka jest jak chemia – jej wartości określają nas wobec świata,
jej reakcje są złożone lecz czynią lepszym to, na co oddziałują.

Przyjmujemy, że Kodeks Etyki wskazuje kierunek
postępowania każdemu z nas, tj. każdemu
pracownikowi niezależnie od zajmowanego
stanowiska. Jednocześnie uznajemy, że na kadrze
kierowniczej spoczywa szczególna
odpowiedzialność, aby dawać
przykład i upowszechniać etyczne wartości, 
a także dbać o przestrzeganie prawa
i regulacji wewnętrznych.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ
WZGLĘDEM PRACOWNIKÓW
Troska o bezpieczeństwo ludzi i środowiska jest
od dawna traktowana jako jeden z priorytetów,
dlatego też PCC EXOL zapewnia swoim
pracownikom bezpieczne i higieniczne
środowisko pracy, odpowiadające standardom
branży chemicznej oraz uwzględniające
ewentualne zagrożenia.
Podejmuje szereg działań mających na celu
zapobieganie wypadkom, poprzez m.in.
ograniczanie różnych typów zagrożeń w
środowisku pracy, a także propaguje ideę
bezpieczeństwa, ochrony zdrowia i środowiska.



Czy wiesz, że masz możliwość
zgłaszania skarg i problemów do
odpowiedniej jednostki? 

Każdy pracownik, kontrahent lub przedstawiciel każdej innej
grupy interesariuszy może zgłosić się do pracownika Działu
Personalnego CWB Partner z prośbą o pomoc, gdy stwierdzi,   
 że zostały naruszone wartości, normy etyczne czy społeczne.
Każde zgłoszenie objęte jest poufnością.

Zgłoszenia mogą dotyczyć wszelkich wątpliwości etycznych
lub przypadków naruszania i łamania określonych zasad,
norm prawnych lub innych obowiązujących procedur przez
jakąkolwiek osobę zatrudnioną w spółce, bądź z nią
współpracującą.

do wybranego Specjalisty Działu
Personalnego CWB Partner;
do Managera ds. personalnych CWB
Partner (tel. 3512, 667 650 223);
na adres: etyka@pcc.eu;

Zaistniały problem można zgłaszać:


