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POLITYKA ZROWNOWAZONYCHZAKUPOW

SPOLEK GRUPY PCC (GRUPA PCC ROKITA, PCC EXOL SA,
PCC MCAA SP. Z 0.0., PCC CONSUMER PRODUCTS KOSMET SP. Z 0.0.)

Kazda organizacja ma wptyw na srodowisko, spoteczenstwo i gospodarke. Spoétki Grupy PCC realizujac
cele w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, identyfikujg i wskazujg cztery najbardziej istot-
ne filary zrbwnowazonego rozwoju, tj. rynek, organizacja, srodowisko oraz spoteczenstwo.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Zakupy nalezg do strategicznych obszarow dziatalno$ci spétek Grupy PCC. Odpowiedzialne i zréwno-
wazone podejscie do tego obszaru, przyczynia sie bezposrednio do realizacji przyjetych celéw zrowno-
wazonego rozwoju, a przez to rowniez celdéw okreslonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych
w Agendzie 2030.

—> Wszystkie cele i zasady okreslone w ramach niniejszej Polityki sg w petni zgodne z Kodeksem Poste-
powania Grupy PCC, Kodeksem Etycznym Dostawcéw oraz innymi obowigzujgcymi regulacjami i wy-
tycznymi (np. dotyczgcymi uczciwej konkurenciji, przeciwdziatania korupcji czy konfliktu interesow).

-2 Wszystkie czynnosci realizowane w zakresie zapiséw niniejszej Polityki, prowadzone we wspdtpracy
z Dostawcami sg w petni zgodne z zaleceniami i wytycznymi Grupy PCC w zakresie BHP.

-2 Wszystkie czynnosci wynikajgce z zapiséw niniejszej Polityki sg dostosowane do strategii i wartosci
Grupy PCC oraz sg zgodne z ideg zrownowazonych zakupow.

CELE POLITYKI ZROWNOWAZONYCH ZAKUPOW

Dazenie do wzrostu wartosci organizacji poprzez poprawe wydajnosci, prowadzenie zrownowazo-
nych inwestycji i wdrazanie innowacyjnych produktow, innowacji systemowych i technologicznych.
Prowadzenie efektywnej komunikacji z Dostawcami, opartej na wzajemnym poszanowaniu kultury i
wartosci wszystkich zainteresowanych stron.

Dazenie do rownowagi pomiedzy ekonomiczng optacalnoscig biznesu a szeroko pojetym interesem
spotecznym i odpowiedzialnym zarzgdzaniem procesamizakupowymi.

Projektowanie, produkcja i wdrazanie do oferty produktéw na bazie surowcow, ktore spetniajg wyso-
kie standardy zrownowazonego rozwoju.

Wspieranie projektow i inwestycji, zwtaszcza tych, ktorych zatozenia dotyczg zrownowazonej pro-
dukcji i konsumpcji.

Stata wspotpraca z Dostawcami oparta na podnoszeniu standardéw zrownowazonego rozwoju w
obszarze produkciji, transportu, utrzymania ruchu, bezpieczenstwa pracownikow, bezpieczenstwa
procesowego oraz wszystkich innych obszaréw gdzie mamy do czynienia z procesami zakupowymi.
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NASZE ZOBOWIAZANIA

Postepujgc zgodnie z doktryng Zrownowazonego Rozwoju, zobowigzujemy sie do realizowania po-
wyzszych celéw we wspotpracy z Dostawcami w obszarze zakupu surowcow, zakupow technicznych,
ustug transportowych, oraz wszelkich innych towarow i ustug, ktérych spétki Grupy PCC dokonujg
prowadzgc swojg dziatalnos¢. Dotozymy wszelkich staran, aby Dostawcy w tych kwestiach kierowali sie
podobnymi wartosciami.

WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI

Realizacja celéw zapisanych w niniejszym dokumencie jest dla spoétek Grupy PCC jednym z kryteriow
podejmowania decyzji w procesie kwalifikacji Dostawcow.

Od naszych Dostawcéw oczekujemy zatem:

Przestrzegania obowigzujgcych norm i przepisow prawnych krajowych oraz miedzynarodowych.
Uczciwosci w interesach- Dostawcy Grupy PCC nie praktykujg ani nie tolerujg przejawow korupciji,
wytudzania czy defraudaciji.

Stosowania zasad uczciwej konkurencji, poufnosci i ochrony informacii.

Zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, w tym podwykonawcow w miejscu pracy
oraz zapewnienia bezpieczenstwa i odpowiedniej jakosci dostarczanych produktéw i ustug.
Identyfikacji i oceny zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem osob, sSrodowiska oraz oferowanych
produktow i ustug oraz wprowadzania dziatan minimalizujgcychryzyka.

Informowania spotek Grupy PCC o wszelkich zagrozeniach lub ryzykach zwigzanych z dostarcza-
nymi produktami i ustugami.

Statego i skutecznego ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko.

Respektowania praw cziowieka.

Przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie spoteczne, ptec, wiek,
orientacje seksualng, wyznanie, kulture i inne przejawy réznorodnosci.

Prowadzenia szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Prowadzenia petnej i transparentnej dokumentacji biznesowej.

Respektowania zasad zwigzanych z tzw. conflict minerals i doktadania nalezytej starannosci w kon-
troli tancuchéw dostaw materiatéw do wytworzenia ktorych wykorzystywane jest3TG.
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Gtowne zasady zawarte w niniejszej Polityce, zostaty szczegétowo opisane w Kodeksie Postepowania
Etycznego Dostawcow:
https://pcc-exol.eu/wp-content/uploads/2021/01/Kodeks-Etyczny-Dostawcow-PCC-EXOL_2021.pdf

Brzeg Dolny, 15.03.2021
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