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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM
PCC EXOL SA

W PCC Exol SA (dalej takze: ,Spotka”) nie tolerujemy dopuszczania sie naduzy¢ ani zatajania wiedzy
lub podejrzen o naduzyciach. Ustanowienie Polityki przeciwdziatania naduzyciom wspiera dgzenie or-
ganizacji do skutecznej ochrony reputacji i aktywow PCC Exol SA oraz konsekwentnego zwiekszania
wartosci PCC Exol SA. Niniejsza Polityka pozostaje w zgodnosci z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Postepowania w Grupie PCC, jak rowniez zewnetrznymi uregulowaniami prawnymi.

DEFINICJA NADUZYCIA

Naduzycie nalezy rozumiec, jako dziatanie lub zaniechanie dziatania, stanowigce naruszenie przepisow
prawa lub zasad obowigzujgcych w PCC Exol SA, w szczegdlnosci takie, w wyniku ktorego dopuszcza-
jgca sie go osoba odnosi nieuprawnione korzysci lub ktérego rezultatem sg nieuzasadnione straty pono-
szone przez Spotke. Korzysci oraz straty mogg miec charakter finansowy, materialny lub niematerialny.
Za naduzycie uwazamy rowniez wszelkie formy:

= zachowan korupcyjnych,
- naruszen przepiséw regulujgcych obowigzki PCC Exol SA jako spotki publicznej?
- innych obowigzujgcych Spotke i jej pracownikow procedur i standardow etycznych.

Polityka ma zastosowanie do wszelkich przypadkow naduzyc, jak rowniez sytuacji, w ktorych istnieje
podejrzenie zaistnienia naduzycia.

ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnosc za wspottworzenie srodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawow naduzyc,
ich wykrywanie i zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacje ich negatywnych skutkow lezy po stronie
wszystkich pracownikow PCC Exol SA. Kazdy kierownik komorki organizacyjnej, powinien byc¢ szczegol-
nie uwrazliwiony i czujny wobec wszelkich przejawdw nieprawidtowosci, wystepowania nietypowych
zdarzen i tamania przyjetych zasad postepowania w obszarze, za ktory odpowiada.

ZGLASZANIE NADUZYC

W przypadku uzasadnionych podejrzen dotyczacych zaistnienia naduzycia lub zajscia zdarzen o charak-
terze naduzycia, zwigzanych z dziatalnoscig PCC Exol SA, kazdy pracownik ma obowigzek bezzwtocz-
nego zgtaszania podejrzen bezposrednio lub za posrednictwem swojego przetozonego.

W tym: (i) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych, jak réwniez (i) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma byc¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
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Dopuszczamy zgtaszanie informacji w sposob anonimowy. Pracownicy dokonujgcy zgtoszenia w do-
brej wierze sg chronieni przed wszelkimi formami dziatan odwetowych (jak. np. bezzasadne wypowie-
dzenie umowy o prace czy bezzasadne pozbawienie mozliwosci awansu). Pracownik ujawnia niepra-
widtowosci w dobrej wierze, gdy znane mu okolicznosci pozwalajg zaktadac, ze mogt on miec szczere
przekonanie o dojsciu do naduzycia badz o ryzyku wystgpienia naduzycia. Dla wykazania dobrej wia-
ry nie jest wymagane udowodnienie, ze do naduzycia doszto. Za zgtoszenia w ztej wierze uznaje sie
w szczegolnosci Swiadome zgtaszanie informacji nieprawdziwych.

Zarowno wewnetrzni, jak i zewnetrzni interesariusze PCC Exol SA, majg mozliwosc¢ bezpiecznego i sku-
tecznego poinformowania o przypadkach naduzyc¢, przy wykorzystaniu mozliwosci wynikajgcych z re-
gulacji obowigzujagcych w PCC Exol SA (w szczegolnosci w Kodeksie Postepowania w Grupie PCC) lub
wybierajgc jedng z nastepujacych drog:

1. Poprzez skierowanie pisma do Cztonkow Zarzadu PCC Exol SA na adres:

Biuro Zarzadu,

PCC Exol SA,

ul. Sienkiewicza 4,

56-120 Brzeg Dolny, Polska

Zarzad PCC Exol SA wyznacza Cztonka Zarzagdu dedykowanego do przyjmowania zgtoszen. Zostanie
mu przekazane kazde zgtoszenie dokonane tg drogg. W celu zapewnienia efektywnego obiegu infor-
macji, proponujemy opatrzy¢ zgtoszenie nagtowkiem ,Informacja o naduzyciu”. Dzieki temu szybciegj
dotrze ono do adresata.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza, kiedy zgtoszenie dotyczytoby Cztonkow Za-
rzadu, poprzez skierowanie pisma do Cztonkoéw Rady Nadzorczej PCC Exol SA na adres:

Investor Relations Manager,
PCC Exol SA,

ul. Sienkiewicza 4

56-120 Brzeg Dolny

Rada Nadzorcza PCC Exol SA wyznacza Cztonka Rady Nadzorczej dedykowanego do przyjmowania
zgtoszen. Zostanie mu przekazane kazde zgtoszenie dokonane tg drogg. Zgtoszenia dokonywane ta
drogg nie sg natomiast rownolegle przekazywane Cztonkom Zarzadu, ktorzy moga jednak zostac¢ zaan-
gazowani w proces rozpoznahia zgtoszenia, o ile nie dotyczy ono ich dziatania lub zaniechania. W celu
zapewnienia efektywnego obiegu informacji, proponujemy opatrzyc¢ zgtoszenie nagtowkiem ,Informa-
cja 0 naduzyciu”. Dzieki temu szybciej dotrze ono do adresata.
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POSTEPOWANIE ZE ZGtOSZENIEM

W przypadku otrzymania zgtoszenia wyznaczony Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej PCC Exol SA
podejmie dziatania, zmierzajgce do jego rozpoznania, adekwatne do charakteru wskazanej w nim infor-
macji. Moze w szczegolnosci przekazac sprawe do wyjasnienia wtasciwej jednostce, w ramach ktorej
w przypadku podejrzenia wystgpienia naduzycia, bezzwtocznie podejmowane sg dziatania ukierunko-
wane na zgromadzenie informacji umozliwiajgcych ustalenie, czy faktycznie doszto do naduzycia oraz
na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w celu dokonania prawidtowej kwalifikacji danego
zdarzenia.

W wypadku potwierdzenia wystgpienia naduzycia, nastepuje podjecie stosownych dziatan, w tym zaini-
cjowanie dziatan dyscyplinarnych, a takze zmierzajgcych do usuniecia skutkow naduzycia oraz zabez-
pieczajgcych przed wystgpieniem podobnych przypadkdw w przysztosci, a w razie potrzeby zawiado-
mienie odpowiednich organow oraz wystgpienie na droge sgdowg przeciwko sprawcy naduzycia w celu
naprawienia szkody poniesionej przez Spotke.

Brzeg Dolny, 09.12.2019 .

Mirostaw Siwirski
Prezes Zarzadu
Dyrektor Generalny
PCC Exol SA

Informujemy, ze w przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe (w szczegélnosci: imie i nazwisko, adres zamieszkania) administratorem danych jest PCC EXOL S.A.
Szczegbtowe informacije na temat zasad przetwarzania przez PCC EXOL S.A. danych osobowych znajdujq sie na stronie internetowej pod linkiem https://odo.pcc.pl



