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CELE POLITYKI ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. Niniejsza polityka ma na celu dazenie do zidentyfikowanie potencjalnych zdarzen, ktére mogg wy-
wrze¢ wptyw na dziatalnos¢ Spotki, utrzymywanie zidentyfikowanych ryzyk w ustalonych granicach
oraz efektywne zapewnienie realizacji celow Spotki.

2. Polityka stanowi narzedzie zarzadzania Spotki oraz wytyczne dla wszystkich pracownikow.

3. Ograniczanie ryzyka odbywa sie poprzez zaprojektowanie i wdrozenie wtasciwych mechanizmow
kontrolnych ustalonych na podstawie wynikow monitoringu poziomu ryzyka oraz jego oceny, jak
rowniez podejmowanie dziatarn majgcych na celu zmniejszenie skutkow zaistniatych zdarzen nega-
tywnych, tj. planoéw awaryjnych.

ZAKRES POLITYKI ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. Polityka ma zastosowanie do wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki oraz do wszystkich jej pra-
cownikow, jak rowniez Spotek z Grupy PCC, swiadczgcych ustugi na rzecz PCC Exol SA.

2. Polityka realizowana jest poprzez okresowg identyfikacje i ocene ryzyka, a takze poprzez podejmowanie
dziatan zaradczych w oparciu o zarzgdzanie strategiczne i operacyjne.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA REALIZACJE POLITYKI ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. Odpowiedzialnosc za prawidtowy przebieg procesu zarzgdzania ryzykiem ponosza:

—>» Zarzad — odpowiada za zarzgdzanie ryzykiem na poziomie strategicznym,

Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem — odpowiada za koordynacje procesu oceny ryzyk
na poziomie strategicznym, w tym za sprawozdawczosc i audyty,

>
—> Dyrektor Biura Bezpieczenstwa i Prewencji (PCC Rokita SA) — odpowiada za zarzadzanie ryzykiem

zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow oraz osob pracujgcych na terenie Spotki,
>

Dyrektor Biura Ochrony Srodowiska (PCC Rokita SA) — odpowiada za zarzadzanie ryzykiem zwigza-
nym z wptywem Spotki na srodowisko oraz wptywem zmian w zakresie prawa ochrony srodowiska na
dziatalnosc¢ Spotki,

v

pozostali Kierujgcy jednostkami organizacyjnymi — odpowiadajg za zarzgdzanie ryzykiem w obszarze
nadzorowanych procesow.
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2. Wszyscy pozostali pracownicy sg zobowigzani znac i przestrzegac¢ Polityke Zarzgdzania Ryzykiem,
a w zakresie swoich kompetencji sg zobowigzani do monitorowania poziomu ryzyka w miejscu pracy,
informowania przetozonych o wszelkich zdarzeniach, ktore mogg doprowadzi¢ do negatywnych skut-
kow dziatalnosci Spotki, w tym o potencjalnych nowych zagrozeniach lub istotnych zmianach poziomu
ryzyka.

ELEMENTY PROCESU ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. Identyfikacja i ocena ryzyk dokonywana jest wedtug obowigzujgcych w Spodtce procedur i instrukcji
wewnetrznych.

2. Zarzad zatwierdza, ze strategicznego punktu widzenia poziom ryzyka, przy uwzglednieniu sytuacji Spot-
ki, wielkosci kosztow ograniczania danego ryzyka oraz mozliwosci wptywu na ryzyko akceptowalne.

3. W stosunku do kazdego zidentyfikowanego ryzyka, ktore przekracza akceptowalny poziom, odpowie-
dzialny za dany obszar jest zobowigzany planowac¢ odpowiednie mechanizmy kontrolne i dziatania za-
radcze.

4. Zarzad ma prawo podjgc¢ decyzje o akceptacji kazdego poziomu ryzyka bez podejmowania dziatan
naprawczych.

5. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi zobowigzani sg do ciggtego monitorowania ryzyka w celu od-
powiedzi na pytania:

- czy ryzyko nadal wystepuje?
-> czy pojawity sie nowe zagrozenia?
- czy prawdopodobienstwo i wptyw ulegty zmianie (czy zmianie ulegt poziom ryzyka)?

-> czy stosowane mechanizmy kontrolne sg skuteczne?

6. Ponadto Kierujgcy jednostkami organizacyjnymi majg obowigzek przegladu wszystkich dziatan z za-
kresu zarzgdzania ryzykiem wystepujgcych w podlegtych jednostkach oraz realizowanych projektach,
w celu wdrazania dziatan zwiekszajgcych ich skutecznosc.
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